
รายงานการประชุมคณะกรรมการคุรสุภา 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๔ 

เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๔ 
ณ ห้องประชมุคณะกรรมการ ชั้น ๓ อาคาร ๒ สาํนักงานเลขาธิการครุุสภา 

------------------ 
กรรมการท่ีมาประชุม       

๑. นายดิเรก  พรสีมา ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายนิวัตร  นาคะเวช รองปลัดกระทรวงฯ แทน) กรรมการ 
๓. เลขาธิการสภาการศึกษา (นางสาวสุทธาสินี  วัชรบูล รองเลขาธิการฯ แทน) กรรมการ 
๔. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(นายเสน่ห์  ขาวโต  รองเลขาธิการฯ แทน) 
กรรมการ 

๕. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(นางแน่งน้อย  พัวพัฒนกุล รองเลขาธิการฯ แทน) 

กรรมการ 

๖. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(นายประดิษฐ์  ระสิตานนท์ รองเลขาธิการฯ แทน) 

กรรมการ 

๗. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(นางศิริพร  กจิเก้ือกูล) 

กรรมการ 

๘. ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(นายชาญวิทย์  ทัพสุวรรณ) 

กรรมการ 

๙. หัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
(นายภัคพงศ์  ทวิพัฒน์) 

กรรมการ 

๑๐. นายนิยม  ศรีวิเศษ กรรมการ 
๑๑. นายปริญญา  ประจง กรรมการ 
๑๒. นายบุญช่วย ทองศรี กรรมการ 
๑๓. นายธนารัชต์  สมคเณ กรรมการ 
๑๔. นายธีระ  อํ่าพูล กรรมการ 
๑๕. นายเพ่ิม  หลวงแก้ว กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ละออง  ภู่เงิน กรรมการ 
๑๗. รองศาสตราจารย์สมบัติ  นพรัก กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ  วิชชุวรนันท์ กรรมการ 
๑๙. รองศาสตราจารย์อมรชัย  ตันติเมธ กรรมการ 
๒๐. นางสาวอารี  หมื่นรักษ์ กรรมการ 
๒๑. นายจอมขวัญ สุนทรศารทลู กรรมการ 
๒๒. นายศิริศักด์ิ  พันจันดี กรรมการ 
๒๓. นายบุญธรรม  เดชบุญ กรรมการ 
๒๔. นายวินัย  แบนสุภา กรรมการ 
๒๕. นายชัยณรงค์ มนตรีโพธ์ิ  กรรมการ 
๒๖. นายประพันธ์  นาครอด กรรมการ 
๒๗. นายอร่าม  มากระจัน กรรมการ 



 ๒

 
๒๘. นายเกชา  เดชา กรรมการ 
๒๙. นายโอภาศ กลับแป้น กรรมการ 
๓๐. นายสุวิทย์  มลูคํา กรรมการ 
๓๑. นายเอนก  ล่วงลือ กรรมการ 
๓๒. นายธีรพัฒน์  คําคูบอน กรรมการ 
๓๓. นายยืนยง  จิรัฏฐิติกาล กรรมการ 
๓๔. นางรัชนี  ชังชู กรรมการ 
๓๕. นายเดชา    ทองสุวรรณ กรรมการ 
๓๖. นายนิรัตน์  กาฬพันธ์ุ กรรมการ 
๓๗. นายอาคม สมบูรณ์พงศ์ กรรมการ 
๓๘. เลขาธิการคุรุสภา (นายองค์กร  อมรสิรินันท)์ เลขานุการ 

 

กรรมการท่ีไม่มาประชุม 
๑. นายวินัย  ศรีเจริญ ติดภารกิจอ่ืน 
๒. นายสนอง  ทาหอม ติดภารกิจอ่ืน 

 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 

๑. นายณรงค์ฤทธ์ิ  มะลิวัลย ์ รองเลขาธิการคุรุสภา 
๒. นายสุรินทร์  อินทรักษา รองเลขาธิการคุรุสภา 
๓. นายศรายุทธ  เจริญผล รองเลขาธิการคุรุสภา 
๔. นางสาวรจนา  วงศ์ข้าหลวง ผู้อํานวยการสํานักการประชุม 
๕. นางดุษฎี  ไพรัชเวสส์ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
๖. นางสุรีย์พันธ์  แสงไพบูลย ์ ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน 
๗. นายบุญส่ง  นาวารักษ์ ผู้อํานวยการสํานักอํานวยการ 
๘. นางพรศรี  ฉิมแก้ว ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานวิชาชีพ 
๙. นายสุรศักด์ิ  จนิตรัตน์ ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๑๐. นางสาวนวลสวาท  นิยมาภา ผู้อํานวยการกลุ่มยกย่องวิชาชีพ      

แทนผู้อํานวยการสํานักพัฒนาและ
ส่งเสริมวิชาชีพ 

๑๑. นางปรีชญาภรณ์  เหมวิมล   ผู้อํานวยการกลุ่มนิติการ 
แทนผู้อํานวยการสํานักจรรยาบรรณ
วิชาชีพและนิติการ 

๑๒. นางเกศธิดา  เขียวสอาด ผู้อํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๓. นางอัจฉราวรรณ  สังข์วาร ี รองผู้อํานวยการสถาบันเจ้าพระยาธรรม

ศักด์ิมนตรี แทนผู้อํานวยการสถาบัน
เจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตร ี

 
 



 ๓

๑๔. นางภรณี  สรสงัวรณ์ เจ้าหน้าที่บริหารท่ัวไปชํานาญการ
รักษาการแทน ผู้อํานวยการกลุ่ม       
การประชุมคณะกรรมการครุุสภา 

๑๕. นางศรินทิพย์  ถิ่นวงษ์ม่อม ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
๑๖. นายจันทร์ยงยุทธ์ บุญทอง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ชํานาญการ 

รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ 

๑๗. นางสาววราภรณ์  สายน้อย ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

  เมื่อกรรมการมาครบองค์ประชุม ประธานกรรมการคุรุสภากล่าวเปิดประชุมและเสนอให้กรรมการ 
คุรุสภาพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
              

ระเบยีบวาระที่  ๑  เรื่องท่ีประธานและเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
  ๑.๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
  ประธาน แจ้งว่า 
  ๑. วันที่ ๑๗-๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔ กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดประชุมสมัชชา
การศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๖ ในโอกาสวันครูโลก จึงขอเชิญกรรมการคุรุสภาทุกท่านเข้าร่วม
ประชุมดังกล่าว โดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะมีหนังสือเรียนเชิญพร้อมแจ้งกําหนดการให้กรรมการคุรุสภา
ทราบอีกครั้งหน่ึง 
  ๒. เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้เชิญประชุมผู้นํา
หน่วยงานหลักในกระทรวงศึกษาธิการ และผู้นําหน่วยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ ที่โรงแรมปริ้นซ์พาเลส 
เร่ืองการขอต้ังงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งในที่ประชุมดังกล่าวได้มีบัญชาให้หน่วยงานในกํากับ อาทิ สภา 
และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) จัดส่ง
ระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารในแต่ละหน่วยงานให้รัฐมนตรีทราบ   
จึงขอให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาส่งระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการคุรุสภา
ในแต่ละเดือนให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการด้วย 
 

มติคณะกรรมการคุรุสภา 
 

  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบ 
 

  ๑.๒ เรื่อง ที่เลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

  เลขานุการ แจ้งว่า ขอมอบเอกสารให้กรรมการคุรุสภาทุกท่าน ดังน้ี 
  ๑. รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีกิจกรรมการพัฒนาตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
เพ่ือการขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา 



 ๔

  ๒. รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการรับรองมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพครู 
  ๓. วารสารวิทยาจารย์ฉบับเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 
 

มติคณะกรรมการคุรุสภา 
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบ 

 
ระเบยีบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 
 เลขานุการฯ เสนอว่า สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการคุรุสภา   
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔  มาเพ่ือคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณารับรอง ดังน้ี 
 ๑.  รายงานการประชุม (วาระปกติ)   จํานวน ๘๐ หน้า 
 ๒.  รายงานการประชุม (วาระ “ลับ”)   จํานวน   ๒ เร่ือง ดังน้ี 
  ๒.๑ เร่ือง การรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินการเรื่องการร้องเรียนเลขาธิการคุรุสภา  
                                    (วาระที่ ๓.๗ และ ๕.๑๖) 

 ๒.๒ เร่ือง การตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเจา้หน้าที่หรือกรรมการถูกร้องเรียน (วาระที่ ๕.๕) 

ประเด็นทีเ่สนอ 
  เ พ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการคุรุสภา   ครั้ งที่  ๑๑/๒๕๕๔                
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔    

มติคณะกรรมการคุรสุภา 
  คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วมีมติ ดังน้ี 
  ๑. ให้แก้ไขรายงานการประชุมคณะกรรมการคุรุสภา (วาระปกติ) ดังน้ี 
      หน้า ๗๙ บรรทัดที่ ๑๙ ให้ตัดข้อความว่า “หากมีหลักฐานชัดเจน” หน้าข้อความว่า 
“คณะกรรมการคุรุสภาจะมีมติ” ออก 
     หน้า ๘๐ บรรทัดที่ ๑๔ ให้เพ่ิมข้อความว่า “ให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภารับข้อเสนอ         
ไปพิจารณาดําเนินการต่อไป” หลังข้อความว่า “คณะกรรมการคุรุสภารับทราบ” 
      เมื่ อแก้ไขแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการคุรุสภา  (วาระปกติ )                
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ ยกเว้น นายธนารัชต์ สมคเณ กรรมการคุรุสภา      
ไม่ให้การรับรอง เน่ืองจากไม่ได้เข้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว 
  ๒ . รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการคุรุสภา (วาระ “ลับ” คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๔            
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ โดยไม่มีการแก้ไข ยกเว้น นายธนารัชต์ สมคเณ กรรมการคุรุสภา      
ไม่ให้การรับรอง เน่ืองจากไม่ได้เข้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว จํานวน ๒ เร่ือง ดังน้ี 
     ๒.๑ เร่ือง การรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินการร้องเรียนเลขาธิการคุรุสภา  
        (วาระที่ ๓.๗ และ ๕.๑๖) 
     ๒.๒ เร่ือง การตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเจ้าหน้าที่หรือกรรมการถูกร้องเรียน 
                (วาระที่ ๕.๕) 
 
 



 ๕

ระเบยีบวาระที่  ๓  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 

 ๓.๑  เรื่อง การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชพีทางการศึกษา 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔         
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ มีมติ ดังน้ี 
  ๑. อนุมัติออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้แก่ผู้ ยื่นคําขอขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามท่ีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พิจารณาเห็นชอบจํานวน ๒,๒๓๘ ราย จําแนกตามประเภทใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ๔ ประเภท ดังน้ี 
   ๑.๑. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    จํานวน  ๑,๕๐๖ ราย 
   ๑.๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  จํานวน    ๖๘๐ ราย 
   ๑.๓. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  จํานวน     ๑๕ ราย 
    ๑.๔. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์    จํานวน     ๓๗ ราย 
   ๒. รับทราบการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของเลขาธิการคุรุสภาให้แก่ผู้ย่ืน  
คําขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา กรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องใช้ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอนุมัติเป็นหลักการไว้ จํานวน ๒๓ ราย 
   ๓ .  อนุมั ติ ออกใบอ นุญาตประกอบ วิชา ชีพผู้ บ ริ หารสถาน ศึกษา ใ ห้แ ก่นายนค เรศ  
เอกปัญญานุวัฒน์ เน่ืองจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๖ 
และข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๖ 
   ๔. ให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาแจ้งให้คณะกรรมการคุรุสภาทราบต่อไป 
 

ประเด็นที่เสนอ 
 เพ่ือทราบคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอนุมัติออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ให้แก่ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น ๒,๒๖๒ ราย ดังน้ี 
   ๑. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู     จํานวน  ๑,๕๒๕ ราย 
   ๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา   จํานวน     ๖๘๕ ราย 
   ๓. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา   จํานวน      ๑๕ ราย 
   ๔. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์   จํานวน       ๓๗ ราย 
 

 มติคณะกรรมการคุรสุภา 
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบการอนุมัติออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา                 
ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ให้แก่ผู้ ย่ืนคําขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                 
ทางการศึกษา จํานวนทั้งสิ้น ๒,๒๖๒ ราย ดังน้ี 
  ๑. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    จํานวน  ๑,๕๒๕   ราย 
  ๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  จํานวน      ๖๘๕   ราย 
  ๓. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  จํานวน        ๑๕   ราย 
  ๔. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ์  จํานวน        ๓๗   ราย 
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 ๓.๒ เรื่อง  การต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

 เลขานุการฯ แจ้งว่า คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔           
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔  มีมติ ดังน้ี 
 ๑. อนุมัติต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ให้แก่ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามท่ีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา พิจารณาเห็นชอบแล้ว จํานวนทั้งสิ้น ๔,๔๘๓ ราย ดังน้ี 
   ๑.๑. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จํานวน  ๓,๗๔๖ ราย 
   ๑.๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  จํานวน     ๗๐๖ ราย 
   ๑.๓. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  จํานวน       ๒๓ ราย 
    ๑.๔. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  จํานวน        ๘  ราย 
   ๒. รับทราบการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ของเลขาธิการคุรุสภาให้ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เฉพาะผู้มีความจําเป็นเร่งด่วนต้องใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ        
ทางการศึกษา ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอนุมัติเป็นหลักการไว้ จํานวน ๑๖ ราย ดังน้ี 
 
ประเด็นทีเ่สนอ 
 เพ่ือทราบคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ อนุมัติต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ให้แก่ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  จํานวนทั้งสิ้น ๔,๔๙๙ ราย ดังน้ี 
  ๑. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จํานวน  ๓,๗๖๒ ราย 
  ๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  จํานวน     ๗๐๖ ราย 
  ๓. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  จํานวน       ๒๓ ราย 
  ๔. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ์   จํานวน        ๘  ราย 

มติคณะกรรมการคุรสุภา 
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบการอนุมัติต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      
ของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ให้แก่ผู้ย่ืนคําขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จํานวน
ทั้งสิ้น ๔,๔๙๙ ราย ดังน้ี 
  ๑. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู     จํานวน  ๓,๗๖๒  ราย 
  ๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา   จํานวน     ๗๐๖   ราย 
  ๓. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา   จํานวน       ๒๓   ราย 
  ๔. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ์   จํานวน         ๘   ราย 
 
 ๓.๓ เรื่อง  การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาเพื่อขอรับใบอนุญาต 
                                 ประกอบวิชาชีพ 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า  
  ๑. ประกาศคุรุสภา  เร่ือง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ     
ซึ่งมีผลใช้บังคับ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๙ ข้อ ๑๕  กําหนดให้  “ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา  หรือที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน  ที่เปิดสอนอยู่ก่อนประกาศน้ีใช้บังคับ    
เป็นคุณวุฒิที่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา ทั้งน้ี ไม่เกินสองปี นับแต่ 
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ประกาศน้ีใช้บังคับ” ดังน้ัน ผู้สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตดังกล่าว  จะใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู   ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา ได้จนถึงวันที่ ๑๒  กรกฎาคม ๒๕๕๑ (ในทางปฏิบัติ
คือ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เน่ืองจากวันที่ ๑๒ - ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เป็นวันหยุดราชการ) 
  ๒. เน่ืองจาก มีผู้สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และประกาศนียบัตรบัณฑิต
ทางการบริหารการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   หลังจากวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑      
ทําให้ไม่สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ ซึ่งคณะอนุกรรมการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา  ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑  และครั้งที่ ๓/๒๕๕๑ 
วันที่ ๔ สิงหาคม  ๒๕๕๑ พิจารณากรณีดังกล่าวแล้ว เห็นว่า เพ่ือเป็นการเอื้อให้ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ โดยไม่เป็นการปฏิบัติที่ขัดกับข้อ ๑๕ ตามประกาศคุรุสภา  จึงมีมติเห็นชอบให้เสนอ
คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณารับรองคุณวุฒิ เป็นรายกรณี หากมีผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าวมาขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  ๓. คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ พิจารณากรณี
ดังกล่าวแล้ว  ใช้อํานาจหน้าที่ตามมาตรา ๔๔ (ก) (๒) ที่กําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพควบคุมต้อง  มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง  และมีมติ  
ดังน้ี 
         ๓.๑ ให้การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่เปิดสอนอยู่ก่อนวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๔๙    
ของผู้ขอรับรอง เพ่ือใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 
      ๓.๒ อนุมัติเป็นหลักการให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาพิจารณาและรวบรวมรายช่ือผู้เสนอ
ขอรับรองคุณวุฒิตามกรณีดังกล่าว  เสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาให้การรับรอง 
  ๔. คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๒วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๒ พิจารณา       
ในเร่ืองเดียวกันเพ่ิมเติม และมีมติอนุมัติเป็นหลักการให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ออกหนังสือรับรองสิทธิให้แก่  
ผู้ขอรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพครูและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาภายในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และให้นํามาเสนอคณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือรับทราบในการประชุม
ครั้งถัดไป  
  ๕. มีผู้เสนอขอรับรองคุณวุฒิตามเง่ือนไขดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และสํานักงานเลขาธิการอยู่ระหว่างดําเนินการออกหนังสือรับรองสิทธิ    
ตามหลักการที่คณะกรรมการคุรุสภามีมติไว้ จํานวน ๒๗ ราย  
 
ประเด็นที่เสนอ 
  ๑. รับทราบและให้การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของผู้ขอรับรองเพ่ือใช้
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จํานวน ๒๓ ราย   
  ๒. รับทราบและให้การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ของ  
ผู ้ขอรับรอง เพื ่อใช้ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษาและผู ้บริหารการศึกษา      
จํานวน ๔ ราย   
 
 
 
 
 



 ๘

มติคณะกรรมการคุรสุภา 
  คณะกรรมการคุ รุ สภารั บทราบและใ ห้การ รับรองคุณ วุฒิประกาศ นีย บัตร บัณฑิ ต                
ทางการศึกษา ดังน้ี 
  ๑. รับทราบและให้การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของผู้ขอรับรอง         
เพ่ือใช้ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จํานวน ๒๓ ราย ดังน้ี 
 

ที่ 
 

คํานาํ 
หน้าชื่อ 

 

ชื่อ นามสกุล สถาบนัที่สาํเรจ็การศึกษา วันที่สาํเร็จ
การศึกษา 

๑ นาง จารุวรรณ เบ็ญจะปัก สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ๑ ก.ค. ๔๕ 

๒ นางสาว สายสุนีย์ มณีใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ๑๕ พ.ค. ๔๙ 

๓ นาย มะยูดิง หะยีเจ๊ะเต๊ะ มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา ๕ ม.ค. ๕๑ 

๔ นาย เจษฎา ศิริโภค มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ๒๒ พ.ค. ๔๙ 

๕ นาย อําพัน จอมคําสิงห์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ๒๖ มี.ค. ๕๑ 

๖ นางสาว ยุพิน เคร่งครัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ๑๖ พ.ค. ๕๑ 

๗ นาย ธงชัย เกตุเพ็ชร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ๒๓ มี.ค. ๕๐ 

๘ พระ พิเชษฐ์ ชัยมูล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ๑๖ พ.ค. ๕๑ 

๙ นางสาว หทัยรัตน์ จินโนรส มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ๒๕ มิ.ย. ๔๗ 

๑๐ นางสาว ณราภรณ์ บุญกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร ๗ มี.ค.๔๘ 

๑๑ นาง อัญชุลี ยานุมาศยุคล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๑๗ ส.ค. ๕๐ 

๑๒ นาย ณฤทธ์ิ ประจงแต่ง สถาบันราชภัฏเทพสตรี ๒๑ พ.ค. ๔๖ 

๑๓ นางสาว สมฤดี ทองศิริ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ๒๖ เม.ย. ๕๑ 

๑๔ พระ มั่นจิต เวียงงามทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ๒๐ มี.ค. ๕๑ 

๑๕ นาย อาดือนันต์ อาแด มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ๑ มิ.ย. ๕๐ 

๑๖ นาง วราภรณ์ ทองคําขาว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ๒๑ พ.ค. ๔๙ 

๑๗ นาย ซัรพาน สะแต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ๙ ต.ค. ๕๐ 

๑๘ นางสาว จุฑารัตน์ ฮ้ันโตตุ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ๑๐ ก.ย. ๕๐ 

๑๙ นางสาว สุนิตา นุชตาล สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ๙ พ.ค. ๔๖ 

๒๐ นางสาว ชไมพร สุธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ๒๐ มี.ค.๕๑ 

๒๑ นางสาว วรัญญา กลิ่นหอม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ๒๑ มี.ค. ๔๙ 

๒๒ นาย จักรพันธ์ แก้ววิกย์กรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ๓๑ ก.ค. ๔๙ 

๒๓ นางสาว ประกรจิตต์ ศรีริเลี้ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ๒๒ ก.พ. ๕๑ 



 ๙

  ๒. รับทราบและให้การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา ของผู้
ขอรับรอง เพื่อใช้ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา จํานวน ๔ 
ราย ดังน้ี 
 

ที่ 
 

คํานาํ 
หน้าชื่อ 

 

ชื่อ นามสกุล สถาบนัที่สาํเรจ็การศึกษา วันที่สาํเร็จ
การศึกษา 

๑ นาย สีชาติ คําหอมกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ๑๗ พ.ย. ๔๙ 

๒ นาย อดุลย์ บุราคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ๑๑ ก.ค. ๕๑ 

๓ นาย พงษ์ศักด์ิ สุทัศน์สันติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ๒๘ ธ.ค. ๕๐ 

๔ นาย ปริญญา ผาคํา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ๖ พ.ค. ๔๘ 

 
 ๓.๔ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการรอง 
                               รับการดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภา 
  
 เลขานุการฯ เสนอว่า 
 ๑.  คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ มีมติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภา จํานวน ๖ คณะ 
ประกอบด้วย 
 ๑.๑ คณะอนุกรรมการกํากับ ติดตาม และควบคุมการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
   ๑.๒ คณะอนุกรรมการรับรองคุณวุฒิและเทียบประสบการณ์ 
 ๑.๓ คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา  
 ๑.๔ คณะอนุกรรมการพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ๑.๕ คณะอนุกรรมการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ  
 ๑.๖ คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ 
 ๒.  คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๔  รับทราบความ ก้าวห น้า ในการ ดํ า เ นินงานของคณะอนุ กรรมการรองรับการ ดํ า เ นินงาน                 
ขอ งคณะกร รมกา ร คุ รุ สภ า  จํ า น วน  ๖  คณะ  ต้ั ง แ ต่ เ ดื อนพฤษภาคม -กรกฎาคม  ๒๕๕๔  และ             
คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ รับทราบ
ความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภา จํานวน     
๖ คณะ ต้ังแต่วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

 ๓.  คณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภาในแต่ละคณะจัดให้มี     
การประชุมระหว่างวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔ ดังน้ี 
  ๓.๑ คณะอนุกรรมการกํากับ ติดตาม และควบคุมการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้มีการ
ประชุมครั้งที ่๔/๒๕๕๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
 ๓.๒ คณะอนุกรรมการรับรองคุณวุฒิและเทียบประสบการณ์ ได้มีการประชุมครั้งที่         
๔/๒๕๕๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔ 



 ๑๐

 ๓.๓ คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา ได้มีการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๕๔ 
 ๓ .๔ คณะอนุกรรมการพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบวิชาชีพ                 
ได้มีการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๔ 
 ๓.๕ คณะอนุกรรมการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ ได้จัดประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔   
 ๓.๖ คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ ได้จัดประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันศุกร์ที่ 
๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔    
   ๔. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้สรุปความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ
รองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภาแต่ละคณะ ต้ังแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๕๔ มาเสนอปรากฏรายละเอียดตามเอกสารประกอบการพิจารณา                
 
ประเด็นที่เสนอ 
  เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการคุรุสภา จํานวน ๖ คณะ ต้ังแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔  ถึงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔ 
 

มติคณะกรรมการคุรสุภา   
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการรองรับ
การดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภา จํานวน ๖ คณะ ต้ังแต่วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔  ถึงวันที่ ๑๔ 
กันยายน ๒๕๕๔ 
 
 ๓.๕ เรื่อง การติดตามการดําเนนิงานตามมติคณะกรรมการคุรสุภา 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า 
  ๑. คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔      
มีมติรับทราบแนวทางดําเนินงานการติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภาของคณะทํางานกํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภาซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา     
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการคุรุสภา ตามท่ีคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาเสนอ ดังน้ี 
     ๑ .๑  แนวทาง ดํา เ นินงานของคณะทํ า งาน กํ า กับ ติดตามการ ดํา เ นินงานตามมติ            
คณะกรรมการคุรุสภา ดังน้ี 
          (๑) ในกรณีมีเรื่องมติที่เร่งด่วนและอาจมีผลกระทบต่อคุรุสภา ให้นําเสนอประธาน
อ นุกร รมการกิ จ ก า รคุ รุ สภาและประธ านกรรมการ คุ รุ สภา เ ป็นลายลั กษ ณ์ อักษร เ พ่ื อ นํ า เ สนอ               
คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณา โดยมิต้องนําเสนอคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาทราบก่อน 
           (๒ )  ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องขอข้อมูลจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาและ                 
จากบุคคลภายนอก ให้ประสานงานกับเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือสั่งการให้เป็นไปตามที่คณะทํางานกําหนด 
          (๓) ให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมมติคณะกรรมการคุรุสภาที่มอบหมายให้ไปดําเนินการ     
มาเสนอคณะทํางาน  โดยแยกเป็นมติที่ได้ดําเนินการแล้ว มติที่ยังไม่สามารถดําเนินการได้ มติที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ ส่วนเร่ืองที่เสนอคณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือทราบให้นํามาเสนอคณะทํางาน เพ่ือทราบด้วย 



 ๑๑

          (๔)  ให้คณะทํางานกําหนดหัวข้อเรื่องที่จะขอทราบผลการดําเนินงาน และงบประมาณ 
โดยให้ประธานคณะทํางานมีหนังสือแจ้งไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือขอทราบข้อมูลเพ่ิมเติมแล้วนํามา
เสนอคณะทํางาน 
          (๕)  ให้ประธานคณะทํางานหรือเลขานุการของคณะทํางานรายงานผลการติดตามของ
คณะทํางานต่อคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาและคณะกรรมการคุรุสภาเป็นประจําทุกเดือน     
          (๖ )  ให้สํ า นักงานเลขาธิการคุรุสภาจัดทําป้ายกระดานที่ห้องรับรองกรรมการ               
เพ่ือรายงานมติหรือกิจกรรมโดยสรุปของคณะกรรมการคุรุสภา คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ คณะอนุกรรมการ
รองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภา คณะกรรมการบริหารสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี 
คณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ทั้งน้ี 
เพ่ือให้กรรมการคุรุสภาทราบความก้าวหน้าในการดําเนินงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 
และเพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยงและประสานการดําเนินงานร่วมกัน 
          (๗) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนที่คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภามอบหมาย 
     ๑.๒ การให้ประธานคณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภาและ
ประธานคณะทํางานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภาสามารถสอบถามความก้าวหน้า   
ในการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภาจากส่วนงานของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้โดยตรง 
  ๒. คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
รับทราบผลการติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๓ – ครั้งที่  
๑๕/๒๕๕๓ ของคณะทํางานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ตามที่คณะอนุกรรมการ
กิจการคุรุสภาเสนอ 
  ๓. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้รวบรวมมติคณะกรรมการคุรุสภา จํานวน ๖ คร้ัง คือ          
การประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๔ – คร้ังที่ ๓/๒๕๕๔ และการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภามาเสนอ
คณะทํางานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ปรากฏรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการพิจารณา สรุปได้ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑

 
สรุปผลการดําเนนิงานตามมติคณะกรรมการคุรสุภา 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ – ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ 

 
 

เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

เรื่องอื่น ๆ 
 
 

ครั้งที/่วันที ่
 

เรื่องที่ค้าง 
พิจารณา มติที่ได้

ดําเนินการแล้ว 
มติที่ยังไม่สามารถ

ดําเนินการได้ 
มติที่อยู่ระหว่าง 

ดําเนินการ 
 

รวม 
มติที่ได้

ดําเนินการแล้ว 
มติที่ยังไม่สามารถ

ดําเนินการได้ 
มติที่อยู่ระหว่าง 

ดําเนินการ 
 

รวม 

 

เรื่องที่เสนอให้
ที่ประชุม
ทราบ 

๑/๒๕๕๔ 
๖ มกราคม ๒๕๕๔ 

๓ 
(ดําเนินการแลว้) 

๑ - - ๑ ๗ - - ๗ ๓ 

๒/๒๕๕๔ 
๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ 

- ๖ - - ๖ ๑๐ 
 

- - ๑๐ ๗ 

๓/๒๕๕๔ 
๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 

- ๑๑ ๑ - ๑๒ ๔ - - ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 ๒

สรุปผลการดําเนนิงานตามมติคณะกรรมการคุรสุภา 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ – ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ 

 
 

ครั้งที/่วันที ่          เรื่องที่ค้างพิจารณา     เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  เรื่องอื่น ๆ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
๑/๒๕๕๔ 

๖ มกราคม ๒๕๕๔ 
จํานวน ๓ เรื่อง เป็นมติที่ได้
ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
๑) ร่างระเบียบคุรุสภา ว่าด้วย 
    กองทุนผู้เสยีสละและ 
    มีจิตวิญญาณครู พ.ศ. .... 
๒) แบบคําขอในงานใบอนุญาต 
    ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
    และแบบหนังสือรับรองการขึ้น 
    ทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
    ทางการศึกษา 
๓) กําหนดอัตราค่าธรรมเนียม 
    บัตรประจําตัวสมาชิกคุรุสภา 
   
 

จํานวน ๑ เรื่อง เป็นมติที่ได้ 
ดําเนินการแล้ว คือ 
- การคัดเลือกผู้แทนครุุสภาใน  
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
  และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี ้
๑. มติเปน็เรื่องรับทราบ ๑ เรื่อง คือ 
    - การให้บุคคลอื่นเข้าร่วมในการ 
      ประชุมคณะกรรมการคุรุสภา 
๒. มติที่ได้ดําเนินการแล้ว ๖ เรื่อง ดังนี ้
     ๑) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
         ทางการศึกษา 
     ๒) การจัดทําไดอารี่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     ๓) การใช้หนังสือรับรองสิทธิในการ 
         สอบบรรจุเข้ารับราชการครู 
     ๔) ข้อเสนอจากคณะอนุกรรมการ 
         รับรองคุณวุฒิแลเทียบประสบการณ์ 
     ๕) การจัดทําหลักเกณฑ์การต่ออายุ 
         ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
         ทางการศึกษา 
     ๖) การรายงานความก้าวหน้าในการ 
         ดําเนินงาน 
     
     
 

จํานวน ๓ เรื่อง ดังนี ้
๑) การจัดงานวันครู พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒) นายพิทยา เพชรรักษ์  
    ฟ้องคณะกรรมการคุรุสภาและ 
    คุรุสภาต่อศาลปกครองสงขลา 
๓) คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
    และคณะทาํงานของคุรุสภาและ 
    ปฏิทินการประชุมประจําเดือน 
    มกราคม ๒๕๕๔ 
 

 



 ๓
 

ครั้งที/่วันที ่ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา เรื่องอื่น ๆ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
๒/๒๕๕๔ 

๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ 
จํานวน ๖ เรื่องเป็นมติที่ได้ดําเนินการแล้ว ดังนี้ 
๑) การรับรองมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตของ 
   สถาบันเพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร 
   ทางการศึกษา 
๒) การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพครู เพื่อขอรับ 
   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
๓) การเทียบโอนรายวิชาระดับปริญญาตรีที่เรียนก่อน 
   เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี (Pre-Degree) ของ 
   มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
๔) การขอขยายระยะเวลาให้การรับรองในหลักสูตร 
   ปริญญาตรทีางการศึกษา (หลักสูตร ๕ ปี) 
๕) การรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผู้ขอรับใบอนุญาต 
    ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
๖) (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 

จํานวน ๑๐ เรื่อง เป็นเรื่องรับทราบ ดังนี้ 
๑) การดําเนินงานของคุรุสภา 
๒) บทความในหนังสือพิมพ์ 
๓) การเลือกผูแ้ทนคุรสุภาเป็น อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ 
    เฉพาะกิจ เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้แทนครุุสภา 
    ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
๔) การดําเนินงานของคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา 
๕) การได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและ 
    การรับรองปริญญาทางการศึกษาเพื่อขอรับ 
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
๖) การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากคุรุสภาเป็น 
    กรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
๗) บทบาทของคุรุสภาในการดูแลผู้ประกอบ 
    วิชาชีพทางการศึกษาในพื้นที่เสี่ยงภัย 
๘) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการรองรับ 
    การดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภา 
๙) สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๑๐) การประชุมของคณะกรรมการคุรุสภา 

จํานวน ๗ เรื่อง ดังนี้ 
๑) อนุมัติออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
    ทางการศึกษา 
๒) อนุมัติต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
    ทางการศึกษา 
๓) การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    ทางการศึกษาเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ 
    วิชาชีพ 
๔) สรุปผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
    กิจการคุรสุภา 
๕) รายงานการเงินของสํานักงานเลขาธิการ 
    คุรุสภา ประจําเดือนมกราคม ๒๕๕๔ 
๖) การปรับหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของ 
    อนุกรรมการผู้แทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ. 
    เขตพื้นที่การศึกษา 
๗) รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงาน 
    โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
    และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ 
    ทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
    พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 



 ๔

ครั้งที/่วันที ่ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา เรื่องอื่น ๆ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
๓/๒๕๕๔ 

๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
จํานวน ๑๒ เรื่อง 
๑. มติที่ได้ดําเนินการแล้ว จํานวน ๑๑ เรือ่ง ดังนี้ 
    ๑) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
        เลขาธิการคุรสภา 
    ๒) การให้การรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา 
        ของมหาวิทยาลัยที่แจ้งเหตุผลและความจําเป็นในการ 
        เปิดสอนตามหลักสูตรหลังวันที่คณะกรรมการคุรุสภา 
        มีมติยกเลิกการให้การรับรอง 
    ๓) การอนุมัติให้การรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตร 
        บัณฑิตวิชาชีพครูในโครงการส่งเสริมการผลิตครทูีม่ี 
        ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
        เฉพาะภาคเรียนที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
    ๔) หลักเกณฑ์การรับรองหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 
        และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    ๕) ร่างระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา ว่าด้วยการจ่ายเงิน 
        ค่าสมนาคุณคณะอนุกรรมการสอบสวนและ 
        เงินค่าตอบแทนพยาน พ.ศ. .... 
    ๖) การสนับสนุนงบประมาณของคุรุสภาสมทบ 
        กองทุนครูของแผ่นดิน และการจัดงาน  
        “๒๕๕๔ ปีคุณภาพครู” 
    ๗) การคัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น ประจําปี ๒๕๕๓ (เพิ่มเติม) 
    ๘) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดงานวันครู พ.ศ. ๒๕๕๕     
 

จํานวน ๔ เรื่อง เป็นเรื่องรับทราบ ดังนี้ 
๑) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ  
    คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
    ของคุรุสภา 
๒) การจัดจ้างงานวิจัยของคุรุสภา 
๓) การดูแลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
    ใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๔) ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

จํานวน ๕ เรื่อง ดังนี้ 
๑) อนุมัติออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
    ทางการศึกษา 
๒) อนุมัติต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
    ทางการศึกษา 
๓) การรับรองคุณวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    ทางการศึกษาเพื่อขอรับใบอนุญาต 
    ประกอบวิชาชีพ 
๔) การยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศ 
    เกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
    ประจําปี ๒๕๕๔ 
๕) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการคุรุสภา  
    กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และ 
    อนุกรรมการ 

 
 



 ๕
 

ครั้งที/่วันที ่ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา เรื่องอื่น ๆ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
     ๙) การสรรหากรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 

        บริหารกองทุนพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
    ๑๐) ขออนุมัติร่างระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา  
          ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเลี้ยงรับรอง (ฉบับที่ ๒)  
          พ.ศ. ..... 
    ๑๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของ 
          คณะกรรมการคุรุสภา 
๒. มติที่ยังไม่สามารถดําเนนิการได้ จํานวน ๑ เรื่อง คือ 
    - สถาบันเจา้พระยาธรรมศักดิ์มนตรีเสนอของบประมาณ 
      ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานบริหารกิจการประจําปี 
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพิ่มเติม จากงบกลางของ 
      สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๗

  ๓. คณะทํางานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ 
๓/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๔ มีมติ ดังน้ี 
       ๓ .๑  รั บทราบม ติคณะอนุกรรมการกิ จการ คุ รุ สภาและคณะกรรมการ คุ รุ สภา                 
เรื่อง ผลการติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๓ – ครั้งที่                
๑๕/๒๕๕๓ ของคณะกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา 
                       ๓ .๒ รับทราบการเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมตามที่คณะทํางานกํากับติดตามการดําเนินงาน            
ตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ขอข้อมูลเพ่ิมเติม จํานวน ๔ เร่ือง ดังน้ี 
    ๓ .๒ .๑  การ ดํา เ นินการ เรื่ อ งห ลัก เกณฑ์และวิ ธี การ ไ ด้มาของอนุกรรมการ                 
ผู้แทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๓ .๒ .๒  การ พัฒนาระบบการออกและ ต่ออา ยุ ใบอ นุญาตประกอบ วิชา ชีพ                 
ทางการศึกษา     
   ๓.๒.๓ ความก้าวหน้าในการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี  
   ๓.๒.๔ ความก้าวหน้าในการปรับรูปแบบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา       
       ๓.๓ รับทราบผลการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔       
ของคณะทํ างานติดตามการใช้จ่ ายงบประมาณและประเ มินผลการ ดํา เ นินงานตามนโยบายและ                
แผนพัฒนาวิชาชีพ   
        ๓.๔ รับทราบมติและการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่       
๑/๒๕๕๔ - ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔  
                       ๓.๕ ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
   ๓.๕.๑ ควรจะมีการทบทวนการบูรณาการงาน/โครงการเพ่ือดําเนินงานร่วมกันว่า
สามารถเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละงาน/โครงการมากน้อยเพียงไร และเกิดความคุ้มค่าหรือไม่ 
   ๓ .๕ .๒  ควรจะ เ ร่ ง ดํ า เ นิ นกา รปรั บ ระ เ บี ยบและข้ อ บั ง คั บที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง กั บ                 
การบริหารงานบุคคล 
   ๓.๕.๓ การอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยา      
ธรรมศักด์ิมนตรี ควรจะดําเนินการโดยการขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีเพ่ิมเติม เช่นเดียวกับการขอต้ัง
งบประมาณเพ่ิมเติมของงาน/โครงการอ่ืน ๆ 
       ๓.๖ ให้ประธานมีหนังสือขอข้อมูลจากเลขาธิการคุรุสภาเรื่องการดําเนินการตามมติของ
คณะกรรมการคุรุสภา และเชิญเลขาธิการคุรุสภาและส่วนงานที่เก่ียวข้อง มาเสนอให้คณะทํางาน ฯ ทราบ ดังน้ี 
    ๓.๖.๑ รายละเอียดงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   ๓ .๖ .๒  การ ดํา เ นินงานตามโครงการ วิจั ยและพัฒนาการประกอบ วิชา ชีพ                 
ทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   ๓.๖.๓ แนวทางดําเนินงานตามโครงการหน่ึงแสนครูดี 
    ๓.๖.๔ การดําเนินงานพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   ๓.๖.๕ การจัดทํารายการโทรทัศน์ครูไทยสเตช่ัน 
   ๓.๖.๖ ความก้าวหน้าในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 
 
 



 ๑๘

   ๓.๖.๗ การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของคุรุสภา 
   ๓ .๖ .๘ การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานคุรุสภา              
ในส่วนภูมิภาค 
   ๓ .๖ .๙  การจั ดสรรงบประมาณสํ าหรับ โครงการ เส ริมสร้ า งความ เข้ มแข็ ง                 
เพ่ือยกระดับคุณภาพบุคลากรของคุรุสภา 
       ๓.๗  ให้นําเสนอคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาทราบ และให้เสนอคณะอนุกรรมการกิจการ
คุรุสภาพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย ดังน้ี 
   ๓.๗.๑ การจัดทําไดอารี่ ประจําปี ๒๕๕๕ โดยให้กรรมการเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดทํา
รูปแบบเน้ือหา และจํานวนไดอาร่ีที่มอบให้กรรมการ รวมท้ังค่าใช้จ่ายในการสั่งเพ่ิมไดอารี่จากจํานวนที่ได้รับ 
    ๓.๗.๒ การหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้แทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๓.๗.๓ การเข้าร่วมเป็นอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  ๔. คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ กันยายน 
๒๕๕๔ มีมติ ดังน้ี 
     ๔.๑ รับทราบผลการติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ 
๑/๒๕๕๔ - ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ ของคณะทํางานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา    
      ๔.๒ ให้คณะทํางานพัฒนางานประชาสัมพันธ์ของคุรุสภาพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเร่ือง      
การจัดทําไดอาร่ี ปี ๒๕๕๕ แก่กลุ่มประชาสัมพันธ์ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ไปประกอบการพิจารณาดําเนินการด้วย 
      ๔ .๓ ให้ ดําเนินการเ ร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้แทนคุรุสภา                 
ใน  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ควบคู่กัน ๒ แนวทาง ดังน้ี 
           แนวทางที่ ๑ ให้ใช้ยุทธศาสตร์หารือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี ประธาน
กรรมการคุรุสภา ประธานอนุกรรมการกิจการคุรุสภา เลขาธิการคุรุสภา นายนิยม ศรีวิเศษ นายธีรพัฒน์ คําคูบอน 
นายเพ่ิม หลวงแก้ว นายธนารัชต์ สมคเณ และ รองเลขาธิการคุรุสภา (นายสุรินทร์ อินทรักษา) เป็นผู้แทนไปหารือ
ในเรื่องน้ี 
           แนวทางที่ ๒ ให้หารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกากรณีการกําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้แทนคุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมิได้มาจากการคัดเลือกของ
คณะกรรมการคุรุสภาโดยตรง 
      ๔.๔ ให้นําผลการติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่    
๑/๒๕๕๔ - คร้ังที่ ๓/๒๕๕๔ และแนวทางดําเนินการเร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของอนุกรรมการ ผู้แทน     
คุรุสภาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอคณะกรรมการคุรุสภาต่อไป 
     ๔.๕ ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
   ๔.๕.๑ ควรจะจัดทําปฏิทินต้ังโต๊ะควบคู่กับการจัดทําไดอารี่ ปี ๒๕๕๕ 
   ๔ .๕ .๒  ควรปรับรูป เล่มของไดอารี่ ให้มี ขนาดที่ ใหญ่ขึ้ น  และมี เ น้ือหา เ ร่ือง                
“พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” ภารกิจและผลการดําเนินงานของคุรุสภา แนวคิดการดําเนินงานของ
คณะกรรมการคุรุสภาและหน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้องพร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ ในไดอาร่ีด้วย   
 
 



 ๑๙

ประเด็นที่เสนอ 
  เ พ่ือทราบผลการติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม             
ค รั้ ง ที่  ๑ /๒๕๕๔  – ค รั้ ง ที่  ๓ /๒๕๕๔  ขอ ง คณะ ทํ า ง านกํ า กั บ ติ ด ต ามก า รดํ า เ นิ น ง า นต ามม ติ                 
คณะกรรมการคุรุสภา ตามท่ีคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาเสนอ 
 
มติคณะกรรมการคุรุสภา  
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบผลการติดตามการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการ
ประชุมค ร้ังที่  ๑/๒๕๕๔  – ค ร้ังที่  ๓/๒๕๕๔  ของคณะทํางานกํา กับติดตามการดําเ นินงานตามมติ                 
คณะกรรมการคุรุสภา ตามท่ีคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาเสนอ  
 
 ๓.๖ เรื่อง ผลคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุน 
                               พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า 
 ๑. ตามมติคณะกรรมการคุรุสภา คร้ังที่ ๓/๒๕๕๔ วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ ให้กรรมการ   
คุรุสภาเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง ๔ ด้าน ๆ ละ ๑ คน เพ่ือรับการคัดเลือกเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ            
ในคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาวิชาชีพ    
ทางการศึกษาได้ประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๑๗ สิงหาคม  ๒๕๕๔ พิจารณาคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
 ๒. ผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับการคัดเลือกในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารการศึกษา  
ด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร และ ด้านการจัด
การศึกษาของเมืองพัทยา รวม ๑๘ คน คือ 
            ๒.๑ ด้านการบริหารการศึกษา 

     ๒.๑.๑ นายกมล ศิริบรรณ     
     ๒.๑.๒ นางสาวชมพูนุช บัวบังศร      
     ๒.๑.๓ รศ. ธานี เกสทอง        
     ๒.๑.๔ นางศิริพร กิจเก้ือกูล                                                            
     ๒.๑.๕ นายสถิต สมศรีโย                                                              
     ๒.๑.๖ ผศ.สรรค์ วรอินทร์                                                              
     ๒.๑.๗ นายเจต  ประภามนตรีพงศ์ 

        ๒.๒ ด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
                               ๒.๒.๑ นายชาญวิทย์ ทับสุพรรณ                                                   
            ๒.๒.๒ นางรัชนี ชังชู         
        ๒.๓ ด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
             ๒.๓.๑ นางสาวมาสวิมล  รักบ้านเกิด                                                            
       ๒.๔ ด้านการจัดการศึกษาของเมืองพัทยา 
                              ๒.๔.๑ นายธวัชชัย รัตตัญญู    
 
                                    



 ๒๐

 ๓. ผู้ได้รับการเสนอช่ือและมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน มีดังน้ี 
                       ๓.๑ ด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 

      ๓.๑.๑  นางดวงใจ ตระกูลช่าง                                                         
     ๓.๑.๒  นายบุญส่ง จําปาโพธ์ิ         

                       ๓.๒ ด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
     ๓.๒.๑  นายโกสิน เทศวงษ์                                                                       
     ๓.๒.๒  นายชาญเวช บุญประเดิม                                                     
     ๓.๒.๓  นายวัลลภ สุวรรณดี    

                       ๓.๓ ด้านการจัดการศึกษาของเมืองพัทยา 
                         ๓.๓.๑  นายจิระ เฉลิมศักด์ิ                                       

          ๓.๓.๒  นายวัชรินทร์ ศิริพานิช 
 ๔.  วิธีการคัดเลือก  ที่ประชุมได้มีมติว่า ให้ดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดไว้ในประกาศ  
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการแต่งต้ัง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการจากผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาด้วยวิธีลงคะแนนโดยตรงและลับ ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละด้านจะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
และเห็นชอบให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดได้รับการเสนอช่ือเพียงรายเดียวเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกผลการคัดเลือก   
ปรากฏดังน้ี 

 ๔.๑ ด้านการบริหารการศึกษา  ได้แก่ นางศิริพร กิจเก้ือกูล 
 ๔.๒ ด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ได้แก่ นายชาญวิทย์ ทับสุพรรณ 
 ๔.๓ ด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร ได้แก่ นางสาวมาสวิมล รักบ้านเกิด 
 ๔.๔ ด้านการจัดการศึกษาของเมืองพัทยา ได้แก่ นายธวัชชัย รัตตัญญู 

 
ประเด็นที่เสนอ  

  เพ่ือทราบผลการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาและ          
ให้นําเสนอประธานกรรมการคุรุสภาลงนามในคําสั่งแต่งต้ังต่อไป 
 
มติคณะกรรมการคุรุสภา 
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบผลการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาวิชาชีพ      
ทางการศึกษา และให้นําเสนอประธานกรรมการคุรุสภาลงนามในคําสั่งแต่งต้ังต่อไป  
 
 ๓.๗ เรื่อง การประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๖  
                                ในโอกาสวันครูโลก 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า ในปี ๒๕๕๔  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ  เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย คร้ังที่ ๖ ในโอกาส      
วันครูโลก  หัวข้อ “บทบาทของครูกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๔                
ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม  ช้ัน ๒  ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 
 



 ๒๑

  ในการนี้  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาให้การสนับสนุนการจัดประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติ
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๖ ในโอกาสวันครูโลก  ดังน้ี 

๑. จัดส่งผู้แทนของคุรุสภาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ และกิจกรรมอ่ืนๆ ตลอดงาน รวม ๓ วัน
จํานวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วย  กรรมการคุรุสภา  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ผู้บริหารและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

๒. จัดนิทรรศการของคุรุสภา ในระหว่างการจัดประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย   
ครั้งที่ ๖ ในโอกาสวันครูโลก 
 
ประเด็นที่เสนอ 

เพ่ือทราบการจัดประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๖ ในโอกาสวันครโูลกและ
เรียนเชิญกรรมการคุรุสภาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว 

มติคณะกรรมการคุรสุภา 
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบการจัดประชุมสมัชชาการศึกษานานาชาติแห่งประเทศไทย ครั้งที ่๖ 
ในโอกาสวันครูโลก และการเชิญกรรมการครุุสภาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว 
 
 ๓.๘ เรื่อง  รับสมัครทดสอบความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  ครั้งที่  ๙ 
  
 เลขานุการฯ เสนอว่า  

๑. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้จัดทดสอบความรู้สําหรับชาวไทยและชาวต่างประเทศ  
จํานวน  ๘ ครั้งแล้ว ดังน้ี 

ครั้งที่ ๑     วันที่ ๘ - ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๐   
               ผู้สมัครชาวไทย คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน ๑๔,๐๖๙  ราย 
               ผู้สมัครชาวต่างประเทศ คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน ๘๘  ราย 

     ครั้งที่ ๒     วันที่ ๕ - ๗  เมษายน ๒๕๕๑ 
               ผู้สมัครชาวไทย คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน ๑๑,๒๘๙  ราย 
               ผู้สมัครชาวต่างประเทศ คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน ๒๙๐  ราย 

     ครั้งที่ ๓     วันที่  ๓ – ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๑ 
               ผู้สมัครชาวไทย คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๖,๗๘๙  ราย 
               ผู้สมัครชาวต่างประเทศ คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน ๑๗๐ ราย 

     ครั้งที่ ๔     วันที่  ๒๐ – ๒๑ และ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
               ผู้สมัครชาวไทย คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๙,๑๖๔  ราย 
               ผู้สมัครชาวต่างประเทศ คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๓๕๐  ราย 

     ครั้งที่ ๕     วันที่  ๒๖ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๓ 
               ผู้สมัครชาวไทย คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๑๐,๓๐๙  ราย 
               ผู้สมัครชาวต่างประเทศ คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๖๗๒  ราย 

     ครั้งที่ ๖     วันที่  ๑๑ – ๑๓ กันยายน ๒๕๕๓ 
               ผู้สมัครชาวไทย คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๔,๙๑๑  ราย 
               ผู้สมัครชาวต่างประเทศ คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๒๕๙  ราย 



 ๒๒

ครั้งที่ ๗ วันที่  ๒๑ – ๒๓ มกราคม ๒๕๕๔ 
ผู้สมัครชาวไทย คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๓๕,๓๕๖  ราย 

               ผู้สมัครชาวต่างประเทศ คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๖๑๕  ราย 
ครั้งที่ ๘ วันที่  ๑๕ – ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

ผู้สมัครชาวไทย คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๔๑,๔๘๔  ราย 
               ผู้สมัครชาวต่างประเทศ คิดเป็นรายมาตรฐาน จํานวน  ๒๘๔  ราย 

๒. คณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพครู ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ วันที่ ๒ กันยายน  
๒๕๕๔ เห็นชอบให้จัดสอบความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา คร้ังที่ ๙ สําหรับครูชาวไทยและครูชาวต่างประเทศ 
กําหนดรับสมัครวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ โดยรับสมัครทางอินเตอร์เน็ต และชําระ
ค่าธรรมเนียมผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา  ครูชาวไทยกําหนดทดสอบในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ 
๒๙ มกราคม ๒๕๕๕ ครูชาวต่างประเทศกําหนดทดสอบในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๕  และ 
ได้นําเสนอคณะอนุกรรมการรับรองคุณวุฒิและเทียบประสบการณ์ เพ่ือทราบในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ วันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๔ 
 
ประเด็นที่เสนอ 
 เพ่ือทราบ 

๑. การรับสมัครทดสอบความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ครั้งที่ ๙ สําหรับครูชาวไทย  
๒. การรับสมัครทดสอบความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศ ครั้งที่ ๙ สําหรับครู 

ชาวต่างประเทศ  
 
มติคณะกรรมการคุรสุภา 
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบ ดังน้ี 
  ๑. การรับสมัครทดสอบความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา ครั้งที่ ๙ สําหรับครูชาวไทย  

๒. การรับสมัครทดสอบความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศ ครั้งที่ ๙ สําหรับครู 
ชาวต่างประเทศ  
 
 ๓.๙ เรื่อง  รายงานการบริหารเงินฝากธนาคารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
  เลขานุการฯ เสนอว่า 
 ๑. ตามที่คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๑  วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๑      
มีมติมอบให้     รองศาสตราจารย์อมรชัย ตันติเมธ  นายจอมขวัญ  สุนทรศารทูล  และนางรัชนี ชังชู ไปพิจารณา
เร่ืองการฝากเงินของคุรุสภา เพ่ือให้ได้รับผลประโยชน์มากข้ึน 
 ๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้จัดประชุมการบริหารการเงิน  
๕ ครั้ง โดยในที่ประชุมมีมติให้ถอนเงินฝากประจําธนาคารต่าง ๆ ที่ครบกําหนดนําไปฝากธนาคารที่ให้ผลตอบแทน
สูงกว่า และกรรมการบริหารการเงินมีข้อสังเกตว่าเงินรายได้ที่ได้รับจริงเมื่อเปรียบเทียบกับประมาณการรายรับ
ประจําปีงบประมาณ  ถ้ามียอดเงินที่สูงกว่าควรแบ่งเป็นเงินสะสม คร่ึงหนึ่ง ส่วนที่เหลือสมทบงบประมาณในปี
ต่อไป เพ่ือเพ่ิมยอดเงินสะสมของคุรุสภา เพราะในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมาเงินเหลือจ่ายประจําปีงบประมาณ นําไปจัดต้ัง
งบประมาณในปีต่อไปทั้งหมด 



 ๒๓

 ๓.   ผลการบริหารเงินฝากธนาคาร ในรอบปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ( ณ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๔)             
เงินฝากประจํา จํานวน ๕๗๘,๒๙๑,๘๖๕ บาท ดอกผลท่ีได้รับรวมทั้งสิ้น  ๑๖,๘๖๐,๓๐๓.๖๓  บาท ซึ่งประมาณ         
การรายรับประจําปีงบประมาณต้ังไ ว้จํ านวน   ๘ ,๖๗๕ ,๐๐๐   บาท   รายไ ด้รับจริ งสู งก ว่าจํ านวน                 
๘,๑๘๕,๓๐๓.๖๓  บาท  จําแนกได้ดังน้ี 
 รายการ ประมาณการ รับจริง 
 ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคาร            ๕,๖๒๕,๐๐๐   บาท ๕,๖๘๔,๖๐๓.๖๓ บาท 

 ดอกเบ้ียจากซื้อพันธบัตรรัฐบาล     ๓,๐๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท  ๓,๐๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท  
 ถูกรางวัลสลากออมสินพิเศษ ๕ ปี   - บาท ๘,๑๒๐,๗๐๐.๐๐ บาท
  ๘,๖๗๕,๐๐๐ บาท ๑๖,๘๖๐,๓๐๓.๖๓ บาท

 
ประเด็นทีเ่สนอ 
 เพ่ือทราบการบริหารเงินฝากธนาคาร ประเภทประจําประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  
 เพียง ณ วันที ่๗  กันยายน  ๒๕๕๔  
 
มติคณะกรรมการคุรุสภา 
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบการบริหารเงินฝากธนาคาร ประเภทประจํา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ เพียง ณ วันที่ ๗  กันยายน  ๒๕๕๔  
 
 ๓.๑๐ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการดําเนนิงาน “โครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู  
                                     เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพธิ ี
                                  มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔” 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า 
                 ๑. คณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๒ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ มีมติ
เห็นชอบ ให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินงานโครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  ๘๔  พรรษา  ๕ ธันวาคม  ๒๕๕๔   
โดยแต่งต้ัง ศาสตราจารย์ ดร. เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ ราชบัณฑิต เป็นประธานคณะอนุกรรมการดําเนินงานฯ           
และมีผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา เป็นอนุกรรมการร่วมคณะ ประกอบด้วย ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน  อมรวิวัฒน์     
รองศาสตราจารย์ ดร. สนานจิตร  สุคนธทรัพย์  รองศาสตราจารย์ ดร. วิชัย  วงศ์ใหญ่ รองศาสตราจารย์           
ดร. กล้า  ทองขาว  รองศาสตราจารย์  ดร. สมศักด์ิ  คงเที่ยง    รองศาสตราจารย์ ดร. เมธี  ปิลันธนานนท์     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์ กลิ่นกุหลาบ ดร. ปฐมพงศ์ ศุภเลิศ ดร. อุสิรา อโนมะศิริ  ดร. จักรพรรดิ วะทา 
นายถวัลย์ มาศจรัส   และนายบุญช่วย  ทองศรี   
                 ๒.  คณะอนุกรรมการฯ  ได้ประชุม  จํานวน ๘ คร้ัง  โดยพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการ
จัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู ฯ  สรุปได้ดังน้ี 
    ๒.๑  กําหนดจํานวนคําศัพท์ แบ่งกลุ่ม และคัดสรรคําศัพท์ 
  ๒.๒  กําหนดผู้ทรงคุณวุฒิที่รับผิดชอบเขียนคําศัพท์ 
  ๒.๓  กําหนดผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านคําศัพท์ 
  ๒.๔  กําหนดรายละเอียดในการเขียนคําศัพท์ 
                        ๒.๕  กําหนดหลักเกณฑ์ในการเขียนเอกสารอ้างอิง ประวัติผู้เขียน0 



 ๒๔

                        ๒.๖  พิจารณาอัญเชิญ “คําพ่อสอน” เพ่ือจัดพิมพ์ในสารานุกรมวิชาชีพครูฯ 
                        ๒.๗  พิจารณาปกพระบรมฉายาลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ ตลอดจนการจัดรูปแบบหนังสือ
สารานุกรมวิชาชีพครูฯ 
                        ๒.๘  พิจารณาภาพประกอบคําศัพท์ในแต่ละคําศัพท์ให้สอดคล้องกับเน้ือหา 
                        ๒.๙  ตรวจปรู๊ฟต้นฉบับและปรับแก้เพ่ือส่งโรงพิมพ์แก้ไข 
                        ๒.๑๐ ตรวจปรู๊ฟต้นฉบับและองค์ประกอบอ่ืน ๆ ทุกส่วนอย่างละเอียดรอบคอบ ก่อนสั่งพิมพ์       
เป็นรูปเล่ม            
 ๓.  สรุปความก้าวหน้าในการดําเนินงาน  ดังน้ี 
 ๓.๑  คณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมเพ่ือดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนดใน ข้อ ๒ โดยได้   
คัดสรรคําศัพท์เพ่ือจัดพิมพ์ในสารานุกรมวิชาชีพครูฯ จํานวน ๘๔ คํา เท่าพระชนมายุของพระบาทสมเด็จ         
พระเจ้าอยู่หัวฯ  ซึ่งขณะน้ี  ได้รับต้นฉบับคําศัพท์จากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมายจากคณะอนุกรรมการฯ       
ให้เป็นผู้เขียนแล้ว จํานวน ๖๐ คํา  จัดส่งโรงพิมพ์ไปแล้ว จํานวน ๕๓ คํา   
 ๓.๒ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ได้ดําเนินการขอพระบรมราชานุญาตจัดพิมพ์ ขออัญเชิญ
พระบรมฉายาลักษณ์และตราสัญลักษณ์ เพ่ือจัดพิมพ์ในหนังสือสารานุกรมวิชาชีพครู  เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๔ โดยได้จัดส่งต้นฉบับตัวอย่างสารานุกรมวิชาชีพครูฯ ที่บรรจุรายละเอียดคําศัพท์ไว้  จํานวน ๒๐ คํา       
อยู่ระหว่างการตอบรับจากสํานักพระราชวัง 
 ๓.๓  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ซึ่งรับผิดชอบดําเนินงานโครงการโดยสํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ได้เร่งประสานผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้เขียนคําศัพท์  และได้เร่งติดตามการจัดพิมพ์ต้นฉบับจากโรงพิมพ์
เพ่ือให้สามารถดําเนินการจัดพิมพ์ให้แล้วเสร็จทันวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
 ๔. สํานักนายกรัฐมนตรี กําหนดให้หน่วยงานเสนอโครงการและกิจกรรมเข้าร่วมเฉลิม        
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ            
๕ ธันวาคม ๒๕๕๔   สําหรับชื่อโครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู ฯ เพื่อเข้าร่วมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ของคุรุสภา ใช้ชื่อว่า “โครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา    ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔”  
ซึ่งมีข้อความท่ีไม่ตรงกับที่สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด  คือ “โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ     
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔” 
คณะอนุกรรมการ ฯ  จึงเห็นควรปรับเปลี่ยนช่ือสารานุกรมวิชาชีพครูฯ ให้สอดคล้องกับช่ือที่สํานักนายกรัฐมนตรี
กําหนด 
 โดยได้ปรับเปลี่ยนช่ือจาก“โครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ     
พระเจ้าอยู่หัว  เ นื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา   ๘๔ พรรษา  ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๔”       
เป็น  “โครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕  ธันวาคม ๒๕๕๔” เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงการ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ      
๕  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ตามโครงการที่สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด 
  
 
 



 ๒๕

 ๕.  คณะอนุกรรมการดําเนินงานโครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา ๕ ธันวาคม  ๒๕๕๔         
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔  วันที่ ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๔  พิจารณาแล้ว  มีมติให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
ดําเนินการ ดังน้ี 
 ๕.๑  รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานโครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครูฯ เสนอ
คณะกรรมการคุรุสภา 
 ๕.๒  พิจารณาแนวทางการประชาสัมพันธ์เปิดตัวสารานุกรมวิชาชีพครูฯ  โดยนํามา     
บูรณาการ ร่วมกับการประชาสัมพันธ์วารสารวิทยาจารย์ ซึ่งจะมีอายุครบ ๑๑๑ ปี   ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔  
และให้เรียนเชิญคณะกรรมการคุรุสภา  คณะกรรมการมาตรฐาน  คณะกรรมการ สกสค. และคณะอนุกรรมการ
ดําเนินงานโครงการจัดทําสารานุกรมวิชีพครูฯ มาร่วมงาน   พิจารณากําหนดกิจกรรมในงานที่น่าสนใจ  และ     
ควรกําหนดให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เป็นต้น 
 
ประเด็นที่เสนอ 
 ๑. เพ่ือทราบความก้าวหน้าในการดําเนินการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู ฯ 
 ๒. เพ่ือพิจารณารับทราบการปรับเปลี่ยนช่ือสารานุกรมวิชาชีพครูฯ จาก  ”โครงการจัดทําสารานุกรม
วิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา      
๘๔ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔” เป็น “โครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ   
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔”  
 ๓. เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของคณะกรรมการคุรุสภา เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดกิจกรรม          
การประชาสัมพันธ์สารานุกรมวิชาชีพครู ฯ  และประชาสัมพันธ์วารสารวิทยาจารย์ ในโอกาสครบรอบ ๑๑๑ ปี          
ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
 
มติคณะกรรมการคุรุสภา 
  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบ ดังน้ี 
   ๑. ความก้าวหน้าในการดําเนินการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู ฯ 
   ๒. การปรับเปล่ียนช่ือสารานุกรมวิชาชีพครูฯ จาก “โครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู        
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา      
๕ ธันวาคม ๒๕๕๔” เป็น “โครงการจัดทําสารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔”  
 
 ๓.๑๑ เรื่อง รายงานการดําเนินการกรณี นายดลน์ อิศรากร สอนในโรงเรียนคลองมหาวงก์  
                                  โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
- ลับ - 

 
 
 
  

 



 ๒๖

ระเบยีบวาระที่  ๔  เรื่องท่ีค้างพิจารณา 
- ไม่มี - 

 
ระเบยีบวาระที่  ๕  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

 
 ๕.๑ เรื่อง   การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพทางการศึกษา 
  
  เลขานุการฯ เสนอว่า 
 ๑.  ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  ข้อ  ๘  กําหนดให้มีคณะอนุกรรมการพิจารณาให้การรับรองความรู้ ประกอบด้วย 
 (๑) ประธานอนุกรรมการ ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ โดยมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือดํารงตําแหน่ง หรือเคยดํารง
ตําแหน่งทางการบริหารในระดับอุดมศึกษาไม่ตํ่ากว่าคณบดีหรือเทียบเท่า 
 (๒) อนุกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าสี่คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือเป็นผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านวิชาการหรือด้านการนิเทศการศึกษา 
 ให้เลขาธิการคุรุสภาแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาคนหนึ่ง         
เป็นเลขานุการ 
  ๒.  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้จัดทําคําสั่งคุรุสภา เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการรับรอง
ความรู้วิชาชีพครู เสนอท่านประธานกรรมการคุรุสภาลงนามในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยให้มีวาระ
ในการดํารงตําแหน่ง ๒ ปี คณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพครูจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ในวันที่ ๓๐  
กันยายน  ๒๕๕๔    
  ๓.  คณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพครู ในการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ วันที่ ๒ กันยายน  
๒๕๕๔ ได้พิจารณาเรื่องการหมดวาระของคณะอนุกรรมการ ฯ แล้วเห็นว่า เน่ืองจากคุรุสภากําลังปรับปรุง
มาตรฐานวิชาชีพ การออกข้อสอบด้วยมาตรฐานวิชาชีพปัจจุบันคงจะใช้ในการทดสอบครั้งที่  ๙  ซึ่งได้กําหนด  
การทดสอบไว้ในระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๙ มกราคม ๒๕๕๕ คงเป็นครั้งสุดท้าย จึงเห็นควรให้คณะอนุกรรมการ ฯ 
คณะเดิมได้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  จึงมีมติให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภานําเสนอรายช่ือคณะอนุกรรมการ ฯ เสนอ
คณะกรรมการคุรุสภาให้การเห็นชอบ 
 ๔. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้นํารายช่ือคณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพครู       
เสนอคณะอนุกรรมการรับรองคุณวุฒิและเทียบประสบการณ์ เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็น และให้ข้อเสนอแนะ  
แก่คณะกรรมการคุรุสภาเก่ียวกับการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา       
ว่าด้วยการรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ในการ
ประชุมคร้ังที่  ๔/๒๕๕๔  วันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๔  คณะอนุกรรมการ ฯ ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
ดังน้ี 
 ๑ )  รองศาสตราจารย์มัณฑรา  ธรรมบุศย์   ไ ด้ เสนอแนะให้สับ เปลี่ ยน ตําแหน่ง
คณะอนุกรรมการ ฯ โดยขอให้รองศาสตราจารย์ดิลก บุญเรืองรอด เป็นรองประธานอนุกรรมการ  และ          
รองศาสตราจารย์มัณฑรา  ธรรมบุศย์  เป็นอนุกรรมการ 
 ๒) ควรแต่งต้ังเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
เป็นที่ปรึกษาอีก ๑ ท่าน  เ น่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
เป็นหน่วยงานที่ดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศ และเพ่ือให้การดําเนินการออกระเบียบ      



 ๒๗

ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวกับครู ของทั้ง ๒ หน่วยงานเกิดความสอดคล้องกัน,  แต่งต้ังรองเลขาธิการคุรุสภา        
(นายสุรินทร์  อินทรักษา) เป็นเลขานุการ,  ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานวิชาชีพ และผู้อํานวยการกลุ่มรับรอง
ความรู้ ในการประกอบวิชาชีพ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๓)  เน่ืองจากคณะอนุกรรมการกําหนดหลักเกณฑ์และการรับรองความรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาได้หมดวาระในวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔  จึงควรนํางานรับรองความรู้ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามากําหนดเป็นหน้าที่ของคณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพครู 
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  ข้อ  ๘  ซึ่งกําหนดให้มีคณะอนุกรรมการพิจารณาให้การรับรองความรู้  และ     
เปลี่ยนช่ือของคณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพครู เป็นคณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพทางการศึกษา 
และปรับปรุงหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ฯ ให้มีความสอดคล้องกับช่ือของคณะอนุกรรมการ ฯ    
 คณะอนุกรรมการรับรองคุณวุฒิและเทียบประสบการณ์  ได้มีมติให้เลขานุการปรับปรุงคําสั่ง
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ ฯ ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ของคณะอนุกรรมการ ฯ  แล้วนําเสนอคณะกรรมการ
คุรุสภาพิจารณาต่อไป 

ประเด็นที่เสนอ  
  เพ่ือพิจารณาการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพทางการศึกษา ตามข้อบังคับ     
คุรุสภา ว่าด้วยการรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐    

มติคณะกรรมการคุรุสภา 
  คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วมีมติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการรับรองความรู้ วิชาชีพ         
ทางการศึกษา ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยการรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา พ.ศ . ๒๕๕๐ ให้มีวาระในการดํารงตําแหน่ง  ๒  ปี ตามร่างคําสั่งคุรุสภา เรื่องการแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการรับรองความรู้วิชาชีพทางการศึกษา ดังน้ี 
   ๑.  ประธานกรรมการคุรุสภา    ที่ปรึกษา 
  ๒.  นายวินัย  ศรีเจริญ     ที่ปรึกษา 
  ๓.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู 
                          และบุคลากรทางการศึกษา    ที่ปรึกษา 
  ๔.  รองศาสตราจารย์อมรชัย  ตันติเมธ          ประธานอนุกรรมการ 
  ๕.  รองศาสตราจารย์ดิลก บุญเรืองรอด          รองประธานอนุกรรมการ 
                     ๖.  รองศาสตราจารย์มัณฑรา  ธรรมบุศย์   อนุกรรมการ 
  ๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนีย์  แจ้งใจธรรม   อนุกรรมการ 
  ๘.  นายเอนก  ล่วงลือ     อนุกรรมการ 
  ๙.  นางรัชนี  ชังชู     อนุกรรมการ 
  ๑๐. นายธีรพัฒน์  คําคูบอน    อนุกรรมการ 
  ๑๑. นางสาวพรพิมล  ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์   อนุกรรมการ 
  ๑๒. นายมานพ  ทองใบ     อนุกรรมการ 
  ๑๓. รองเลขาธิการคุรุสภาที่เลขาธิการคุรุสภามอบหมาย อนุกรรมการ 
  ๑๔. ผู้อํานวยการสํานักมาตรฐานวิชาชีพ   เลขานุการ 
  ๑๕. ผู้อํานวยการกลุ่มรับรองความรู้ในการประกอบวิชาชีพ ผู้ช่วยเลขานุการ    
 



 ๒๘

  โดยให้คณะอนุกรรมการ ฯ มหีน้าที่  ดังนี้   
  (๑)  เทียบโอนความรู้ของผู้ประสงค์จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  (๒)  กําหนดวิธีการและดําเนินการทดสอบความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  (๓)  รับรองหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ของคุรุสภา 
  (๔)  รับรองหลกัสูตรฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมไทยและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  (๕)  ดําเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการคุรสุภามอบหมาย 
 
 ๕.๒ เรื่อง การแต่งต้ังคณะทํางานของคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า 
 ๑. คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ มีมติ
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของคณะกรรมการคุรุสภา จํานวน ๖ คณะ โดยแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ เป็นคณะหนึ่งในคณะอนุกรรมการรองรับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการคุรุสภา 
 ๒.  ประธานกรรมการคุรุสภา ได้มีคําสั่งคุรุสภาที่ ๒๐๐/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ ให้มีหน้าที่ ดังน้ี 
 ๒.๑ พิจารณาเสนอความเห็นและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการคุรุสภา คณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเกี่ยวกับการพัฒนาและกําหนดแนวทางการออกกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกําหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของคุรุสภา  
 ๒ .๒  ควบคุม ดูแลการปฏิบั ติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ข้อ กําหนดอ่ืน  ๆ                 
ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของคุรุสภา 
 ๒.๓ ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภามอบหมาย 
 ๓.  คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๕๔ มีมติให้นําเสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณามอบหมายให้คณะอนุกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบแต่งต้ังคณะทํางานรองรับการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ ๒ คณะ ดังน้ี 
 ๓.๑ คณะทํางานพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบและข้อบังคับตามกฎหมายสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาและ
กําหนดแนวทางการออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกําหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน   
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบพิจารณา 
และดําเนินการตามท่ีคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบมอบหมาย จํานวนไม่เกิน ๗ คน โดยมี นายธีรพัฒน์ 
คําคูบอน เป็นประธาน และให้ประธานพิจารณาบุคคลร่วมเป็นคณะทํางานไม่เกินจํานวนดังกล่าว และมีสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา เป็นฝ่ายเลขานุการ 
 ๓.๒ คณะทํางานเฉพาะกิจและพิจารณากฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพ      
ทางการศึกษา ให้มีหน้าที่ศึกษาและวิเคราะห์ เสนอความเห็นและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกฎหมายอ่ืน              
ที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และเรื่องที่คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบมอบเป็นการ
เฉพาะกิจ เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบพิจารณาต่อไป จํานวนไม่เกิน ๕ คน และหากมีความ
จําเป็นต้องพิจารณาเรื่องใดเป็นการเฉพาะ ให้เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ  
ร่วมเป็นคณะทํางานเฉพาะเรื่องได้ไม่เกิน ๒ คน โดยมี นายเกชา เดชา เป็นประธาน และให้ประธานพิจารณา
บุคคลร่วมเป็นคณะทํางานไม่เกินจํานวนดังกล่าว และมีสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาเป็นฝ่ายเลขานุการ 



 ๒๙

ประเด็นที่เสนอ 
 เพ่ือพิจารณามอบหมายให้คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบแต่งต้ังคณะทํางาน จํานวน    
๒ คณะ ดังน้ี 
 ๑. คณะทํางานพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบและข้อบังคับตามกฎหมายสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ๒. คณะทํางานเฉพาะกิจและพิจารณากฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 
มติคณะกรรมการคุรุสภา        
  คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วมีมติมอบหมายให้คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ
แต่งต้ังคณะทํางาน จํานวน ๒ คณะ ดังน้ี 
  ๑. คณะทํางานพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบและข้อบังคับตามกฎหมายสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ๒. คณะทํางานเฉพาะกิจและพิจารณากฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 
 ๕.๓ เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  เพื่อรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ   
                               “คุรุสดุดี” ประจําปี  ๒๕๕๔ 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า 
 ๑.  ตามที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้จัดโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ        
ที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ โดยมอบให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  คัดเลือกผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ   เพ่ือรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”      
ตามประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๔ โดยจัดส่งให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  
ภายในวันที่  ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๔   ซึ่งคณะอนุกรรมการยกย่องและส่งเสริมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา     
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔  มีมติให้ขยายเวลาจัดส่ง จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 ๒.  คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  ได้คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพ่ือรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ตามประกาศสํานักงานดังกล่าวข้างต้น โดยเสนอ ตามจํานวน           
ที่กําหนดให้ตามเอกสารหมายเลข  ๑  และหน่วยงานดังกล่าวได้จัดส่งรายช่ือและประวัติผู้ประกอบวิชาชีพ        
ที่สมควรได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติฯ มาเรียบร้อยแล้ว จํานวน  ๕๖๓  คน ดังน้ี   
 

จํานวนผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  

หน่วยงานท่ีเสนอ เสนอได้ เสนอมา 

ไม่เสนอมา 
และเสนอน้อยกว่า
จํานวนท่ีกําหนด 

คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  (๑๘๕)   
หน่วยงานต้นสังกัด  (๑๑ ) 

๔๒๒ 
๒๐๒ 

๓๙๒ 
๑๗๑ 

๓๐ 
๓๑ 

รวม ๖๒๔ ๕๖๓ ๖๑ 

 
 



 ๓๐

    ๓.  คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่ได้คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  เพ่ือรับเคร่ืองหมาย 
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”   มี   ๑๒  เขตพ้ืนที่  และ  ๑  หน่วยงานต้นสังกัด  ดังนี้                                                          

ลําดับที ่ คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา จํานวนเข็ม เหตุผลท่ีแจ้ง 

๑ กรุงเทพมหานคร เขต ๓ ๒ ไม่มีผู้ขอเสนอรายช่ือ เพ่ือรับ
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติฯ 

๒ เชียงราย เขต  ๒ ๒ ไม่มีผู้ขอเสนอรายช่ือ เพ่ือรับ
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติฯ   

๓ นราธิวาส  เขต ๒  ๒  ไม่มีผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 ประสงค์จะขอรับเคร่ืองหมายฯ 

๔ บุรีรัมย์   เขต ๑ 
 

๓  ไม่มีผู้ประสงคจ์ะส่งผลงานเพ่ือรับ 
 เคร่ืองหมายฯ  

๕ บุรีรัมย์  เขต  ๓ ๓ ไม่มีผู้ประสงคจ์ะส่งผลงานเพ่ือรับ 
เคร่ืองหมายฯ  

๖ ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑ ๒ ไม่มีผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

๗ ปัตตานี เขต ๓ ๑ ไม่มีข้าราชการครูเข้ารับการคัดเลือก 
๘ ยะลา เขต ๒ ๑ ไม่มีผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกฯ 
๙ ยะลา เขต ๓ ๑ ไม่มีบุคลากรในสังกัดเสนอรายช่ือ

ขอรับเคร่ืองหมายฯ 
๑๐ ลําพูน เขต ๒ ๑ ไม่มีผู้เสนอรายชื่อขอรับเคร่ืองหมายฯ 
๑๑ สกลนคร เขต ๒ ๓ ประสานเป็นการภายในว่าไม่เสนอ 
๑๒ สุราษฎร์ธานี เขต ๓ ๒ ประสานเป็นการภายในว่าไม่เสนอ 
๑๓ สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน ๑ ไม่มีผู้ประสงคข์อรับเคร่ืองหมายฯ 

รวม ๒๔  
   ๔)   คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  ที่คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
เพ่ือรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ  “คุรุสดุดี” น้อยกว่าจํานวนที่กําหนดไว้   ได้แก่ 

จํานวนเข็ม  
ลําดับที ่

 
เขตพืน้ที่การศึกษา เสนอได้ เสนอมา ไม่เสนอ 

๑ ชุมพร  เขต ๑ ๒ ๑ ๑ 
๒ นครศรีธรรมราช   เขต ๓ ๔ ๑ ๓ 
๓ ปัตตานี เขต ๑ ๒ ๑ ๑ 
๔ ศรีสะเกษ  เขต ๒ ๓ ๒ ๑ 
๕ สงขลา เขต ๒ ๓ ๒ ๑ 
๖ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชน 
๑๓๐ ๑๐๐ ๓๐ 

                                         รวม   ๓๗ 



 ๓๑

 ๕.    สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้รับหนังสือทักท้วงการพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ        
ทางการศึกษา เพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔   ของนายวิทยา  ทองอยู่ ตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียนเมืองเชลียง อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๘  (สุโขทัย ตาก) ดังน้ี 
 ๕.๑  นายวิทยา ทองอยู่ ได้จัดส่งแบบประวัติเพ่ือขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” 
ประจําปี ๒๕๕๔ ตามกําหนดเวลาแจ้งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๓๘  (๓๑  พฤษภาคม
๒๕๕๔)   และเมื่อได้ติดตามผลการดําเนินการ ได้รับแจ้งว่า จัดส่งเอกสารผิดหน่วยงาน  ซึ่งต้องจัดส่งคุรุสภา       
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒  ทําให้เสียสิทธิในการที่จะได้รับการพิจารณารับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ          
“คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔    
 ๕.๒  นายวิทยา ทองอยู่ ได้ตรวจสอบจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย    
เขต ๒ และทราบว่า ได้ดําเนินการพิจารณาไปแล้ว  โดยมิได้แจ้งให้โรงเรียนมัธยมในเขตพ้ืนที่ได้ทราบ แจ้งเฉพาะ
โรงเรียนในสังกัดประถมศึกษาทราบเท่าน้ัน  จึงทําให้ไม่มีผู้ประกอบวิชาชีพของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขตทราบ
และจัดส่งผลงานได้    ซึ่งผู้ได้รับการพิจารณาเป็นบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย       
เขต ๒ ทั้งหมด และตนเองไม่สามารถคัดค้านได้ทันเวลา  เพราะเลยกรอบเวลาการคัดค้านตามประกาศของ
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    
 ๕.๓    นายวิทยาฯ  จัดส่งเอกสารแบบประวัติ เพ่ือขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ“คุรุสดุดี” 
ประจําปี ๒๕๕๔   โดยได้ยึดตามเอกสารแจ้งของหน่วยงานต้นสังกัดคือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๓๘   จากการดําเนินการดังกล่าวทําให้ตนเองเสียสิทธิที่ควรได้รับการพิจารณาผลงานเสนอขอรับเคร่ืองหมายฯ  
รวมท้ังบุคลากรในสังกัดมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่   ซึ่งควรได้รับการดูแลจากคุรุสภาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน   
 ๕.๔  นายวิทยาฯ  ขอให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา แจ้งคณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่ ได้ปฏิบัติ
ตามประกาศฯ ข้อ ๔.๑.๑   “คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาในส่วนภูมิภาคทุกเขต ให้คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่
การศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี  ๒๕๕๔ จากสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา” และให้มีการทบทวน   
การดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี 
๒๕๕๔   ของคณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒ 
  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ทําหนังสือถึงผู้อํานวยการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒  
ขอทราบข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าวแล้ว  และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒  ได้มีหนังสอื
ช้ีแจง (ครั้งที่ ๑)  ให้ทราบว่า คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒  ได้มีหนังสือแจ้งทางเว๊ปไซต์ ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๒  เพ่ือประกาศให้ทุกโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน และแจ้งว่า               
เป็นช่องทางการสื่อสารที่โรงเรียนมัธยมศึกษาใช้งานเป็นประจําอยู่แล้ว และการดําเนินการพิจารณา ได้ดําเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคุรุสภาโดยนําแบบประเมิน และเอกสารของผู้สมัครให้ที่ประชุม
คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒  พิจารณา เมื่อวันที่  ๒๖  พฤษภาคม ๒๕๕๔   เพ่ือส่ง
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาตามกําหนด คือวันที่  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔   คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒ 
ได้รับเอกสารของนายวิทยา ทองอยู่ หลังวันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จึงมิได้นํารายช่ือเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  
  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้นําเสนอคณะอนุกรรมการยกย่องและส่งเสริมผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่  ๗/๒๕๕๔  วันที่ ๑๐  สิงหาคม ๒๕๕๔  พิจารณาแล้ว มีมติให้สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา   มีหนังสือสอบถามข้อมูลการดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  เพ่ือรับ
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี  ๒๕๕๔   ของคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒ อีกครั้งหน่ึง   



 ๓๒

พร้อมทั้งขอให้พิจารณาหนังสือทักท้วงของนายวิทยา ทองอยู่  และแจ้งผลการพิจารณาให้สํานักงานเลขาธิการ     
คุรุสภาทราบ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพพิจารณาต่อไป  
  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ดําเนินการตามมติดังกล่าวแล้ว  โดยคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุโขทัย เขต ๒  ได้มีหนังสือ ที ่ศธ  ๕๑๑๑.๔๑๕๙/๒๓  ลงวันที ่๒๕  สิงหาคม ๒๕๕๔   แจ้ง (ครั้งที่ ๒)  ให้สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาทราบว่า ได้นําเสนอท่ีประชุมคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต  ๒  ครั้งที่  ๒/๒๕๕๔  วันที่ 
๑๙  สิงหาคม ๒๕๕๔  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่า นายวิทยา ทองอยู่  เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สมควรจะ
ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  ประจําปี  ๒๕๕๔ อีกท่านหน่ึง   ที่ประชุมมีมติ      
ให้เสนอขอรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” เพ่ิมเติมอีก  ๑  ราย   
            ๖.   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา       
ที่ได้รับการเสนอช่ือตามหลักเกณฑ์ในประกาศสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และขอให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา   
แจ้งต้นสังกัด  และหน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบประวัติเร่ือง การถูกลงโทษทางวินัย  ผลการถูกลงโทษทางวินัย  
รวมท้ังการอยู่ในระหว่างการถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง  หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัย    
ตามแนวทางที่เคยปฏิบัติ   
 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ในการประชุมคร้ังที ่๑๐/๒๕๕๔  วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๔   
พิจารณาแล้ว ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
 ๑.   เห็นชอบให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วน  จํานวน  ๕๕๗ คน   
และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต  ๒  เสนอมาในครั้งแรก จํานวน    
๓  คน คือ นายดิลก  ชัยประสิทธิ์   นายเมธี  จุมพลศรี  และนางศริญญา  บางคลองนําชัย  รวมจํานวนทั้งสิ้น  
๕๖๐  คน  ได้รับการยกย่องให้ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี  ๒๕๕๔ 
 ๒. ไม่เห็นชอบให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ขาดคุณสมบัติตามประกาศสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา   จํานวน  ๓   คน  ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  ประจําปี  ๒๕๕๔  คือ    
 ๒.๑  นางปิยะพรรณ  พูนทรัพย์      ครู คศ.๓   โรงเรียนสายน้ําผึ้ง  ในพระอุปถัมภ์ฯ สพม. เขต ๒   
ผลการตรวจสอบ มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน  ไม่ถึง  ๑๐ ปี  
 ๒.๒  นายสุริยะ  โพดาพล   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   สพป.ร้อยเอ็ด เขต ๓ ผลการ
ตรวจสอบ  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 ๒.๓ นายสุชาติ  มีสมบัติ   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสะพานยูง  สพป.ชุมพร เขต ๒ ผลการ
ตรวจสอบ  เคยถูกลงโทษทางวินัย  
 ๓. เห็นชอบให้ นายวิทยา ทองอยู่  ที่คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒  เสนอมา   เพ่ิมเติม 
อีก  ๑  คน   ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔    เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่า คุรุสภา       
เขตพ้ืนที่การศึกษา เร่ิมดําเนินการคัดเลือกเป็นปีแรก  ซึ่งในการดําเนินการต้องรับผิดชอบคัดเลือกทั้งระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  และการประชาสัมพันธ์การคัดเลือกอยู่ในช่วงรอยต่อของการแยกส่วนงาน
เป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อาจทําให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา   และต้นสังกัดเข้าใจคลาดเคลื่อนในการส่งประวัติและผลงาน  ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ของ      
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  แม้จะเกินจํานวนสัดส่วนของคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒  ที่กําหนด
ในประกาศฯ  แต่ในภาพรวมยังไม่ครบตามจํานวนของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ดังที่กําหนดไว้ในประกาศฯ  
จึงมีมติ ให้นายวิทยา  ทองอยู่  ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  ประจําปี  ๒๕๕๔   เพ่ิมอีกจํานวน  ๑ ราย 
     
 
 



 ๓๓

             ๔   มอบให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา นําเสนอคณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 ๗.  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  กําหนดจัดให้มีพิธีมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”ประจําปี  
๒๕๕๔  ร่วมกับการจัดงานยกย่องเชิดชูเกียรติ ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล เน่ืองในวาระครบรอบ   
๑๐๘  ปีเกิด  ในวันครูโลก วันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๔   ณ  หอประชุมคุรุสภา  โดยการจัดงาน “คุรุสดุดี ๑๐๘  ปี  
ศาสตราจารย์ หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล”  
 
ประเด็นที่เสนอ 
  ๑.  รับทราบการดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับเคร่ืองหมาย         
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔   และเรียนเชิญร่วมเป็นเกียรติในงาน “คุรุสดุดี ๑๐๘  ปี ศาสตราจารย์ 
หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล”  เน่ืองในโอกาสวันครูโลก วันพุธที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๔ 
  ๒.  อนุมัติให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วน  จํานวน  ๕๖๐ คน ได้รับ
การยกย่องให้ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี  ๒๕๕๔ 
              ๓.  อนุมัติให้ นายวิทยา ทองอยู่    ซึ่งคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒  เสนอมา      
เพ่ิมเติม อีก  ๑  คน   ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔   ตามมติคณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 ๔.  ไม่อนุมัติให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ขาดคุณสมบัติตามประกาศสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา    จํานวน  ๓   คน   คือ   นางปิยะพรรณ  พูนทรัพย์       นายสุริยะ  โพดาพล  และ นายสุชาติ  มีสมบัติ    
ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”   ประจําปี  ๒๕๕๔ 
    
มติคณะกรรมการคุรุสภา   
  คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วมีมติ ดังน้ี 
  ๑. รับทราบการดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือรับเคร่ืองหมาย        
เชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔ และการเชิญเข้าร่วมเป็นเกียรติในงาน “คุรุสดุดี ๑๐๘ ปี ศาตราจารย์ 
หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล” เน่ืองในโอกาสวันครูโลก วันพุธที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
  ๒. อนุมัติให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วน จํานวน ๕๖๐ คน 
ได้รับการยกย่องให้ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔ 
  ๓. อนุมัติให้ นายวิทยา ทองอยู่ ซึ่งคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุโขทัย เขต ๒ เสนอมาเพิ่มเติมอีก 
๑ คน ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔ ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔ .  ไม่ อ นุมั ติ ให้ ผู้ ประกอบ วิชา ชีพท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ที ่ข า ด ค ุณ ส ม บ ัต ิต า ม ป ร ะ ก า ศ            
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา    จํานวน  ๓   คน   คือ   นางปิยะพรรณ  พูนทรัพย์     นายสุริยะ  โพดาพล   และนายสุชาติ         
มีสมบัติ   ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจําปี ๒๕๕๔ 
 
 ๕.๔ เรื่อง การเสริมสรา้งความเข้มแข็งเพื่อยกระดับคณุภาพบคุลากรของครุุสภา 
 
 เลขานุการฯ แจ้งว่า 
  ๑ . คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๕๔ วันที่ ๑ กันยายน                
พ.ศ. ๒๕๕๔ มีมติให้ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาดําเนินการจัดงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง    
ความเข้มแข็งด้านบริหารจัดการองค์กรวิชาชีพให้แก่บุคลากรของคุรุสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔            
แก่คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาและพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ 



 ๓๔

คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา  และมอบนายปริญญา  ประจง  นายอร่าม  มากระจัน  และนายเพิ่ม                
หลวงแก้ว  ประสานงานกับเลขาธิการคุรุสภา เพ่ือหารือเกี่ยวกับงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง                
ความเข้มแข็งด้านบริหารจัดการองค์กรวิชาชีพให้แก่บุคลากรของคุรุสภา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔                
แก่คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาและพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องด้วย 
 ๒. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาขอเรียนข้อมูล ดังน้ี 
 ๒.๑ คณะกรรมการคุรุสภาได้อนุมัติงบกลาง  รายการเงินสํารองจ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น  
จํานวน  ๑๖,๗๔๐,๑๔๐  บาท  ตามคําสั่งคุรุสภาที่  ๓๗/๒๕๕๓  เร่ือง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๔ (เพ่ิมเติม) และได้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการคุรุสภาไปแล้ว จํานวน ๑๕,๔๔๐,๑๔๐ บาท คงเหลือ               
๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท โดยได้ใช้จ่ายไปตามรายการ ดังน้ี 
 ๒.๑.๑  จ่ายตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ดังน้ี 
    (๑ )  ค่ า ใ ช้จ่ ายการ จัดงานปี  ๒๕๕๔  ปีคุณภาพครู  (ก .ค .ศ . )  จํ านวน                
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ตามมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔) 
  (๒) การปรับเงินเดือน ๕% ตามมติคณะรัฐมนตรี จํานวน ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท                 
(ตามมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔) 
 ๒.๑.๒  จ่ายตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - จัดซื้อเครื่องกันหนาวตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน          
๕๕,๐๐๐ บาท 
 ๒.๑.๓  งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
           (๑) งานออกและต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จํานวน      
๑,๔๗๓,๙๒๐ บาท 
            (๒) ค่าเบ้ียประชุมและค่าเคร่ืองด่ืมเลี้ยงรับรองของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
กํากับและติดตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จํานวน ๕๕,๙๐๐ บาท 
 ๒.๑.๔ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท   
 ๒.๑.๕ งานบริหารศูนย์เครือข่าย ฯ จํานวน ๑,๗๒๒,๐๐๐ บาท 
 ๒.๑.๖ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือยกระดับคุณภาพบุคลากรของคุรุสภา 
จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๒.๑.๗ จ่ายบําเหน็จเจ้าหน้าที่ (นายสัณห์ชัย  วรรธนะสาร) จํานวน ๑,๙๗๗,๑๓๔ บาท 
(ลาออกก่อนเกษียณอายุ) 
 ๒.๑.๘ งานประชาสัมพันธ์ของคุรุสภา จํานวน ๒,๕๗๐,๐๐๐ บาท 
 ๒.๑.๙ งานวารสารวิทยาจารย์ จํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๒.๑.๑๐ จัดซื้อโปรแกรมพัฒนาระบบบัญชีและค่าขนย้ายสถานที่ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ จํานวน ๒๖,๗๕๐ บาท 
  ๒.๑.๑๑  งานติดตามประเมินผล  จํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท 
                              ๒.๑.๑๒ ค่าช่วยเหลือสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล/ค่าเล่าเรียน  จํานวน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 ๒.๑.๑๓ ประชุมคณะทํางานปรับปรุงหลักเกณฑ์การรับรองหลักสูตรฯ               
จํานวน ๑๔,๒๐๐  บาท  
 ๒.๑.๑๔  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปดําเนินคดีมหาวิทยาลัยภาคอีสาน จาํนวน ๒๗๙,๓๑๖  บาท 
 ๒.๑.๑๕  ค่าใช้จ่ายเดินทางของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค  จํานวน ๑๑๕,๙๒๐  บาท 
 



 ๓๕

      ๒.๒ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ของสํานักงานเลขาธิการ                 
คุรุสภา จํานวนทั้งสิ้น ๓๗๗,๔๖๙,๐๐๐ บาท ( สามร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านสี่แสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)                
มีรายจ่ายจริง ณ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๔ จํานวนทั้งสิ้น ๓๒๒,๑๕๒,๒๔๙.๑๓ บาท (สามร้อยย่ีสิบสองล้าน     
หน่ึงแสนห้าหมื่นสองพันสองร้อยสี่สิบเก้าบาทสิบสามสตางค์) ยังคงมีงบประมาณรายจ่ายคงเหลือจํานวน         
๕๕,๓๑๖,๗๕๐.๘๗  บาท (ห้าสิบห้าล้านสามแสนหน่ึงหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์)  
งบประมาณรายจ่ายที่ ยั งรอการดําเนินการอยู่ อีก  จํานวนจํานวนทั้ งสิ้น   ๔๖ ,๐๔๑ ,๗๘๓ .๙๑  บาท                
(สี่สิบหกล้านสี่หมื่นหน่ึงพันเจ็ดร้อยแปดสิบสามบาทเก้าสิบเอ็ดสตางค์)  คงเหลืองบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น       
จํานวน ๓๙,๒๗๔,๙๖๖.๙๖  บาท สาม(เก้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบหกบาทเก้าสิบหกสตางค์)    
ในจํานวนน้ีแบ่งเป็น 
                  ๒.๒.๑ เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน จํานวน  ๗,๑๗๘,๕๓๑.๘๖ บาท ซึ่งมี       
งาน/มีงบประมาณไม่เพียงพอ จะต้องโอนเงินยอดน้ีไปใช้จ่ายอีก ๓ ,๖๓๘ ,๕๓๑ .๘๖ บาท คงเหลือเงิน               
๕,๗๓๔,๙๖๖.๙๖ บาท 
          ๒.๒.๒ เงินนอกงบประมาณ (รายได้คุรุสภา)  ๒,๐๙๖,๔๓๕.๑๐ บาท   
  ๓. คุรุสภาในฐานะเป็นหน่วยงานอ่ืนของรัฐในการกํากับดูแล  จึงได้รับเงินอุดหนุนจาก
งบประมาณแผ่นดินมาบริหารจัดการในการดําเนินงานของคุรุสภา  ดังน้ันจึงต้องอยู่ในบังคับของระเบียบ               
ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ  (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๕๔  และหลักเกณฑ์การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
รายการงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ ๔ ) พ .ศ . ๒๕๕๔  ซึ่งออกมาใช้บังคับโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๐๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓    ซึ่งกําหนดให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้ารัฐวิสาหกิจ   
มีอํานาจโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายภายใต้แผนงานเดียวกันที่เหลือจ่ายจาก         
การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิตหรือโครงการ  ตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
หรือจากการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว ไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ได้ แต่มิให้นําไปใช้จ่ายเป็นรายการอัตราบุคลากร   
ต้ังใหม่ รายการค่าท่ีดิน   หรือรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ  และมิให้นําไปใช้จ่ายหรือสมทบ      
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวที่ไม่ได้กําหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณแล้ว  ในกรณีที่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างชําระ  หรือค่าใช้จ่ายที่จําเป็นต้องจ่ายตามข้อผูกพันสัญญาค้างชําระ  ให้โอนไปชําระเป็นลําดับแรกก่อน
ตามลําดับ 
  ๔. คณะกรรมการคุรุสภามีมติ ในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๕๔  วันที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔   
ให้นําเงินของคุรุสภาสมทบกองทุนครูของแผ่นดินตามนโยบายของนายชินวรณ์  บุญยเกียรติ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งจะต้องนําส่งให้สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายในเดือนกันยายน  ๒๕๕๔   
 
ประเด็นที่เสนอ 
  ๑ .  เ พ่ื อทราบการ ใ ช้จ่ ายงบประมาณรายจ่ ายประจํ า ปี งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๔                
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ณ  วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๔ 
 
 
 



 ๓๖

   ๒ .  เ พ่ือพิจารณาดําเนินการงบประมาณเหลือจ่ายประจําปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๔                
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  งบประมาณคงเหลือจํานวนทั้งสิ้น ๕,๗๓๔,๙๖๖.๙๖ บาท (ห้าล้านเจ็ดแสน       
สามหมื่นสี่ พันเ ก้า ร้อยหกสิบหกบาทเก้าสิบหกสตางค์ )   ซึ่ ง เ ป็นเ งินงบประมาณ  (แผ่นดิน )  จํานวน                
๓ ,๖๓๘ ,๕๓๑ .๘๖ บาท (สามล้านหกแสนสามหมื่นแปดพันห้าร้อยสามสิบเอ็ดบาทแปดสิบหกสตางค์)             
และเงินนอกงบประมาณ  (รายได้คุรุสภา) จํานวน  ๒,๐๙๖,๔๓๕.๑๐  บาท  (สองล้านเก้าหมื่นหกพันสี่ร้อย
สามสิบห้าบาทสิบสตางค์)   
  ๓. หากเห็นชอบให้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านบริหารจัดการองค์กรวิชาชีพของ
คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา ขอได้โปรดพิจารณา ดังน้ี 

             ๓.๑ อนุมัติให้เพ่ิมกิจกรรมการศึกษาดูงานต่างประเทศของคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา                 
ในโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือยกระดับคุณภาพบุคลากรของคุรุสภา 

              ๓.๒  มอบให้สํานักงานดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีพิเศษ 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภา  
คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

 ๑. การศึกษาดูงานต่างประเทศตามมติคณะอนุกรรมการกิจการของคุรุสภา เป็นโครงการที่ได้
อนุมัติไว้แล้วในแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือ เป็นโครงการที่เกิดข้ึนใหม่ 
หากเป็นโครงการที่ยังไม่มีรายการอนุมัติในแผนงบประมาณประจําปี ก็ไม่ควรดําเนินการในปีงบประมาณน้ี       
เห็นควรไปจัดต้ังไว้ในแผนปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒. การศึกษาดูงานต่างประเทศควรคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนจากการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมนี้ ทั้งด้านสังคมและวงการวิชาชีพทางการศึกษา และควรพิจารณาจัดการศึกษาดูงานต่างประเทศ         
ในประเทศกลุ่มอาเซียนด้วย 
 
มติคณะกรรมการคุรสุภา 

คณะกรรมการคุรุสภาได้ลงมติโดยการลงคะแนนเสียงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการบริหารจัดการองค์กรวิชาชีพของคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ หรือ            
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีผลการลงคะแนนเสียง ดังน้ี 

๑. กรรมการคุรุสภาลงคะแนนเสียงให้ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ
บริหารจัดการองค์กรวิชาชีพของคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ จํานวน ๕ คน ให้จัดต้ัง
โครงการในปีงบประมาณ ๒๕๕๕  จํานวน ๗ คน และงดออกเสียง จํานวน ๙ คน 
  ๒. ให้ดําเนินการโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือยกระดับคุณภาพบุคลากรของคุรุสภา      
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 
 ๕.๕ เรื่อง  การขอระงับและเพิกถอนเกณฑ์และวิธีการประเมินเลขาธิการครุุสภาตามเง่ือนไข 
                                 การปฏิบัติงานต่ออีก ๖ เดือนของเลขาธกิารคุรสุภา 
 
  เลขานุการฯ เสนอว่า 
 ๑. คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ ได้พิจารณา
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขาธิการคุรุสภา รอบปีที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการคุรุสภาในแต่ละรอบ    



 ๓๗

การปฏิบัติงานครบ ๑ ปี ซึ่งได้รับความเห็นชอบตามมติคณะกรรมการคุรุสภาเสียงข้างมาก ในการประชุม ครั้งที่ 
๓/๒๕๕๔ วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ แล้ว มีมติมอบคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภากําหนดเง่ือนไข              
ให้เลขาธิการคุรุสภาปฏิบัติงานต่อตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  
 ๒. คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๔    
มีมติมอบคณะทํางานรวบรวมและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขาธิการคุรุสภา รอบปีที่ ๒ ยกร่าง
เกณฑ์กําหนดเง่ือนไขการปฏิบัติงานต่อของเลขาธิการคุรุสภา แล้วนํามาเสนอคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา
พิจารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการคุรุสภาต่อไป ซึ่งคณะทํางานรวบรวมและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของเลขาธิการคุรุสภา รอบปีที่ ๒ ได้ดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายและนําเสนอคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา 
พิจารณาแล้ว ในการประชุมคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔          
ซึ่งคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาให้ความเห็นชอบและมีมติให้นําเสนอคณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 
 ๒.๑  หลักในการประเมิน 
  โดยสรุปผลการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ของเลขาธิการคุรุสภา รอบการปฏิบัติงานครบ ๑ ปี ในรอบปีที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ – วันที่ ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๕๓ ส่วนที่ ๓ กําหนดประเด็นการประเมินจากจํานวน ๑๒ รายการดังน้ี 
  (๑)  สร้างความยอมรับ ศรัทธา เช่ือถือ ในมาตรฐานการดําเนินงานขององค์กร 
  (๒)  ปฏิบัติตามมติและภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภา 
  (๓)  จัดบุคลากรเหมาะสมกับงาน 
  (๔)  พัฒนางานของคุรุสภาโดยเน้นการให้บริการแก่สมาชิก 
              (๕)  รักษาระเบียบ และกฎหมาย ตลอดจนเอ้ือเฟ้ือต่อบุคลากรและสมาชิก 
ผู้มาขอรับบริการ 
  (๖)  กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของรองเลขาธิการคุรุสภาและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
             (๗)  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาควรขับเคลื่อนเป็นองค์คณะบุคคล 
             (๘)  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
            (๙)  ทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนให้กับงาน 
             (๑๐) ต้ังใจปฏิบัติงาน อดทน ต่อคําวิจารณ์ 
            (๑๑) ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน ทั้งกับกรรมการคุรุสภาและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 
             (๑๒) ประหยัดในการใช้ทรัพยากรในการบริหาร 
  ๒.๒ ช่วงระยะเวลาในการประเมิน 
            การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเง่ือนไขต่ออีก ๖ เดือน นับต้ังแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
  ๒.๓ ผู้ประเมิน 
            คณะกรรมการคุรุสภา โดยกรรมการคุรุสภาทุกคนเป็นผู้ประเมิน 

๒.๔ แบบท่ีใช้ในการประเมิน 
            แบบประเมินเลขาธิการคุรุสภา ให้ใช้แบบการประเมินเลขาธิการคุรุสภาตามเง่ือนไข       
การปฏิบัติงานต่ออีก ๖ เดือน ตามแบบประเมินที่นําเสนอพร้อมหลักเกณฑ์น้ี ปรากฏตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 
 



 ๓๘

 
  ๒.๕  เกณฑ์การประเมิน 
             ให้กรรมการประเมินจากประเด็นการประเมิน จํานวน ๑๒ รายการ ตามหลักในการ
ประเมินในข้อ ๓.๑ โดยใช้องค์ประกอบการพิจารณาในแต่ละรายการที่กําหนดไว้ในแบบประเมิน และสรุปในแต่ละ
ประเด็นการประเมินว่า “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” โดยทําเคร่ืองหมาย  / ลงในช่องที่กําหนดไว้ในแบบประเมินพร้อม
ทั้งสรุปผลการประเมินในภาพรวมด้วยว่า “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” 

๒.๖ เกณฑ์การตัดสิน 
            (๑) ผลการประเมินของผู้ประเมินรายบุคคล ให้พิจารณาจากผลการประเมินของกรรมการ

คุรุสภาผู้ประเมินแต่ละคน ดังน้ี 
  - ผลการประเมินว่า “ผ่าน” ต้ังแต่ ๗ ประเด็นการประเมินขึ้นไป  ผ่านการประเมิน 
             - ผลการประเมินว่า “ผ่าน” น้อยกว่า ๗ ประเด็นการเมินถือว่า ไม่ผ่านการประเมิน 

  (๒) ผลการประเมินของคณะกรรมการคุรุสภา ให้พิจารณาจากสรุปผลการประเมินของ 
กรรมการคุรุสภาผู้ประเมินทุกคนในภาพรวมท้ังหมด ดังน้ี 
  - ผลการประเมินว่า “ผ่าน” ต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
                                  ของจํานวนกรรมการผู้ประเมินทั้งหมด   ผ่านการประเมิน 
  -  ผลการประเมินว่า “ผ่าน” น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
     ของจํานวนกรรมการผู้ประเมินทั้งหมด   ไม่ผ่านการประเมิน 
             -  ในกรณีที่ผลการประเมินว่า “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” มีคะแนนเท่ากัน  
                                   ให้ประธานกรรมการคุรุสภา เป็นผู้ช้ีขาด 
  ๒.๗ วิธีการประเมิน 
         (๑) เลขาธิการคุรุสภา ผู้รับการประเมิน  
      ๑) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานในรอบการปฏิบัติงานต่อตามเง่ือนไขอีก ๖ เดือน 
นับต้ังแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ จํานวน ๔๐ ชุด  
              ๒) จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบการปฏิบัติงานต่อตามเง่ือนไขอีก ๖ เดือน 
ให้สํานักอํานวยการ เพ่ือดําเนินการจัดส่งให้กรรมการคุรุสภาผู้ประเมิน ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันครบกําหนด 
             (๒) สํานักอํานวยการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
             ๑) รับรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบการปฏิบัติงานต่อตามเง่ือนไขอีก ๖ เดือน 
จากเลขาธิการคุรุสภา ผู้รับการประเมิน 
             ๒) จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบการปฏิบัติงานต่อตามเง่ือนไขอีก ๖ เดือน 
ของเลขาธิการคุรุสภา ให้กรรมการคุรุสภาทุกคนเพ่ือดําเนินการประเมิน 
         (๓) คณะกรรมการคุรุสภา 
    ๑) มอบคณะทํางานรวบรวมและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขาธิการ      
คุรุสภา รอบปีที่ ๒ เป็นผู้ดําเนินการรับแบบการประเมินเลขาธิการคุรุสภาตามเง่ือนไขการปฏิบัติงานต่ออีก         
๖ เดือน ของเลขาธิการคุรุสภา รวบรวม สรุปผลการประเมิน และนําเสนอสรุปผลการประเมินต่อคณะกรรมการ   
คุรุสภา  
         ๒) กรรมการคุรุสภาทุกคนซึ่งเป็นผู้ประเมิน ดําเนินการประเมินและจัดส่งแบบประเมิน
การปฏิบัติงานของเลขาธิการคุรุสภา ให้คณะทํางานรวบรวมและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขาธิการ 
คุรุสภา รอบปีที่ ๒ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในวันประชุมคณะกรรมการคุรุสภา ตามวันที่คณะกรรมการคุรุสภา
กําหนด โดยจัดใส่ซอง ปิดผนึก จัดส่งให้ประธานคณะทํางาน ฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะทํางาน    



 ๓๙

เพ่ือลงนามกํากับซองก่อนใส่กล่องรับแบบประเมิน และผู้ประเมินลงนามในแบบนําส่งเอกสารท่ีแนบ ถ้าหาก
กรรมการผู้ประเมินไม่จัดส่งแบบประเมินภายในเวลาที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ให้ถือว่าสละสิทธ์ิในการ
ประเมินดังกล่าว 
  (๔)  คณะทํางานรวบรวมและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขาธิการคุรุสภา ฯ  
   ๑) รับและรวบรวมเอกสารการประเมินเลขาธิการคุรุสภาตามเง่ือนไขการปฏิบัติงาน   
ต่ออีก ๖ เดือน ในวันประชุมคณะกรรมการคุรุสภา ใส่กล่องปิดผนึกและเก็บไว้ในที่ปลอดภัย ห้ามเปิดซองก่อน   
และให้คณะทํางาน ฯ พิจารณาดําเนินการเปิดซองและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขาธิการคุรุสภา   
ที่รับไว้ทันที  
   ๒) นําเสนอผลการประเมินต่อประธานกรรมการคุรุสภา เพ่ือทราบและพิจารณานําเสนอ
คณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ และหากมีเหตุผลจําเป็นเร่งด่วนประธานกรรมการ
คุรุสภาอาจเชิญประชุมคณะกรรมการคุรุสภาเป็นการเร่งด่วนก็ได้ 
  (๕)  คณะกรรมการคุรุสภา พิจารณาผลการประเมินเลขาธิการคุรุสภาตามเง่ือนไขการ
ปฏิบัติงานต่ออีก ๖ เดือน ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ และแจ้งผลการประเมินต่อเลขาธิการคุรุสภา ผู้รับการ
ประเมินต่อไป 
       (๖ )  การดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิ บัติงานของเลขาธิการคุรุสภา              
ให้ดําเนินการโดยถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
  ๒.๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการคุรุสภาตามเง่ือนไขการปฏิบัติงานต่ออีก        
๖ เดือน ให้ดําเนินการประเมินแยกต่างหากจากการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการปฏิบัติงานครบ ๑ ปี      
ในรอบปีที่ ๓ (ระหว่างวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๔) 
 ๓. คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๕๔ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ มีมติ        
ให้ความเห็นชอบร่างเกณฑ์และวิธีการประเมินเลขาธิการคุรุสภาตามเง่ือนไขการปฏิบัติงานต่ออีก ๖ เดือน        
ของเลขาธิการคุรุสภา ตามร่างที่คณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภาเสนอ และประธานกรรมการคุรุสภาได้มีหนังสือ
แจ้งเกณฑ์และวิธีการประเมินเลขาธิการคุรุสภาดังกล่าวไปยัง นายองค์กร อมรสิรินันท์ เลขาธิการคุรุสภา        
เพ่ือทราบและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังสําเนาบันทึกข้อความ      
ที่ ศธ ๕๑๐๐/๑๙๒ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ๔. นายองค์กร อมรสิรินันท์ เลขาธิการคุรุสภา มีหนังสือลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ ถึงประธาน
กรรมการคุรุสภาเพ่ือขอให้ระงับและเพิกถอนเกณฑ์และวิธีการประเมินเลขาธิการคุรุสภาตามเง่ือนไข             
การปฏิบัติงานต่ออีก ๖ เดือน ของเลขาธิการคุรุสภา เน่ืองจากหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินดังกล่าวถูกกําหนดขึ้น 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและเง่ือนไขตามสัญญาจ้าง ทั้งปราศจากการตกลงยินยอมระหว่างคู่สัญญา ในฐานะ
เลขาธิการคุรุสภาผู้ถูกประเมินเคยโต้แย้งมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประเมินผลงานในรอบปีที่ ๒ (ระหว่าง
วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๓) ตามหนังสือลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ ทั้งยังได้ฟ้องคดีต่อศาล
ปกครองในกรณีดังกล่าวแล้ว อันเป็นการแสดงออกโดยชัดแจ้งและเปิดเผยว่ามิได้เห็นชอบหรือยินยอมให้
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินโดยฝ่ายเดียวดังกล่าว เมื่อการประเมินผลงานในรอบ ๖ เดือน ในครั้งน้ียังคง       
ใช้เกณฑ์การประเมินที่มิชอบนั้น แม้คณะกรรมการคุรุสภาจะประเมินและมีมติอย่างไร ย่อมไม่มีผลตามกฎหมาย
และสัญญาจ้าง รวมทั้งถือไม่ได้ว่ามีการบอกกล่าวล่วงหน้าเพ่ือเลิกสัญญาตามที่ อ้าง อีกทั้งจะก่อให้เกิด         
ความเสียหายเพ่ิมเติมแก่ผู้ถูกประเมินมากย่ิงขึ้น ดังสําเนาหนังสือลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ ปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 



 ๔๐

 ๕. ประธานกรรมการคุรุสภา ให้นําเรื่องการขอระงับและเพิกถอนเกณฑ์และวิธีการประเมินเลขาธิการ
คุรุสภาตามเง่ือนไขการปฏิบัติงานต่ออีก ๖ เดือน ของเลขาธิการคุรุสภา เข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ     
คุรุสภาประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๔  

ประเด็นที่เสนอ 
  เพ่ือพิจารณาการขอระงับและเพิกถอนเกณฑ์และวิธีการประเมินเลขาธิการคุรุสภาตามเง่ือนไข 
การปฏิบัติงานต่ออีก ๖ เดือน ของนายองค์กร อมรสิรินันท์ เลขาธิการคุรุสภา 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภา 
  คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
  ๑. ควรจะต้องพิจารณาว่า หากมีการระงับและเพิกถอนเกณฑ์และวิธีการประเมินเลขาธิการ     
คุรุสภาตามเง่ือนไขการปฏิบัติงานต่ออีก ๖ เดือนแล้ว จะมีวิธีการดําเนินการต่อไปอย่างไร                
  ๒. การเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคุรุสภา ๓ เร่ือง ประกอบด้วย 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  ข้อบังคับคณะกรรมการคุรุสภา ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อตกลงจ้างเลขาธิการคุรุสภา ยังไม่เพียงพอที่จะพิจารณาในเรื่องน้ี เน่ืองจาก
การจ้างเลขาธิการคุรุสภาและรองเลขาธิการคุรุสภา อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานด้วย จึงควรจะ
มีข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิและสภาพการจ้าง และแนวทางของกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานมาประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  ๓ .  ควร ให้ คณะอนุ กรรมการกฎหมายและระ เ บียบ วิ เคราะห์ ความ เ ช่ือม โยงของ               
ข้ อ บั งคั บคณะกรรมการ คุ รุ สภา  ว่ า ด้ วยการบ ริหารงาน บุคคล  พ .ศ .  ๒๕๔๘  ในส่ วนที่ เ กี่ ย ว กับ                 
เรื่องเลขาธิการคุรุสภา ข้อตกลงการจ้างเลขาธิการคุรุสภา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เลขาธิการคุรุสภา ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร คณะกรรมการคุรุสภาสามารถจะปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินได้อย่างไร หรือไม่ และให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินการแก่คณะกรรมการคุรุสภา เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาต่อไป 

มติคณะกรรมการคุรุสภา 
   คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วมีมติมอบให้คณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบวิเคราะห์
เรื่องน้ีแล้วเสนอความเห็นไปยังคณะอนุกรรมการกิจการคุรุสภา เพ่ือพิจารณานําเสนอคณะกรรมการคุรุสภา       
ในการประชุมคร้ังต่อไป โดยให้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปประกอบการพิจารณาดําเนินการด้วย 
 
 ๕.๖ เรื่อง  การรับรองมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตของสถาบัน 
     เพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศกึษา  
 

- ค้างการพิจารณา - 
 

 ๕.๗ เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการให้การรบัรองหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา  
                                (หลักสูตร ๕ ปี) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   
 

- ค้างการพิจารณา - 
 



 ๔๑

 ๕.๘ เรื่อง  การรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผู้ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 

- ค้างการพิจารณา - 
 
 ๕.๙ เรื่อง การนําเงินร้อยละ ๑๐  ของรายได้จากเงินคา่ธรรมเนียมการขอต่ออายุ 
                                ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีทางการศึกษาสมทบเข้าเปน็เงินกองทุน 
                                พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 
 

- ค้างการพิจารณา - 
 
 ๕.๑๐ เรื่อง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและจัดทําแผนการส่งเสริมและกํากับติดตาม 
                                  ให้ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานและ 
                                  จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

- ค้างการพิจารณา - 

 
 ๕.๑๑ เรื่อง อุทธรณข์องนักศึกษามหาวิทยาลัยอีสานท่ีถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
                                  ประกอบวิชาชีพคร ู
 

- ค้างการพิจารณา - 
 

 ๕.๑๒ เรื่องการดําเนินงานโครงการสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต 
                           ประกอบวิชาชีพครู (โครงการดําเนินการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ)  
                           ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 เลขานุการฯ เสนอว่า มติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๔ และคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๙ /๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ และ
มติคณะกรรมการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี ในการประชุม คร้ังที่ ๔/๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบให้สถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรีดําเนินงานโครงการดําเนินการสอบ         
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  และคณะกรรมการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี          
ได้ประชุมพิจารณาแนวทางในการดําเนินงานตามลําดับ ดังน้ี 
 ๑ .  คณะกรรมการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี  ในการประชุม                
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบในรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานโครงการ
ตามท่ีรองศาสตราจารย์สมบัติ นพรัก เสนอ และให้ทําความตกลงร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ      
ในการบริหารข้อสอบ และมอบให้ คณะทํางาน ปรับปรุง แก้ไข ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ                
(นายเพ่ิม หลวงแก้ว เป็นประธานคณะทํางาน) ไปยกร่าง หนังสือข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
 ๒. คณะกรรมการดําเนินงานของสถาบัน ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๗      
กรกฎาคม ๒๕๕๔ ให้รายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานโครงการ 



 ๔๒

  ๓. คณะกรรมการดําเนินงานของสถาบัน ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓๐      
สิงหาคม ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบตามที่คณะทํางานกําหนดแนวทางการดําเนินงานปรับปรุงแก้ไขระเบียบ          
และการสรรหาผู้ปฏิบัติงานสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี (นายบุญช่วย ทองศรี เป็นประธานคณะทํางาน)    
ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔  และคณะทํางานปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศ ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔  ให้นําเสนอคณะกรรมการ
คุรุสภา เพ่ือพิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบ ในเรื่องการบริหารจัดการสถาบันและการบริหารงานบุคคล    
ของสถาบัน ซึ่งส่งผลเก่ียวเน่ืองต่อไปยังการดําเนินงานโครงการสอบความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูที่คณะกรรมการคุรุสภาอนุมัติให้ดําเนินการมาต้ังแต่ต้น 
 ดังน้ัน สถาบันจึงเห็นสมควรเสนอแนวทางการดําเนินงานที่พิจารณาโดยรอบคอบตามรายงาน
ข้างต้นเพ่ือการดําเนินงานตามลําดับ ดังต่อไปนี้  
 ๑. การดําเนินงานโครงการสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
(โครงการดําเนินการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มีความสําคัญต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาวิชาครู ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป โดยจะเร่ิมต้นจากผู้ที่กําลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้าย             
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสิทธิจะสมัครสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ในเดือนกรกฎาคม 
๒๕๕๕  โดยคณะกรรมการสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี ได้กําหนดรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินงาน
เก่ียวกับกระบวนการสอบ ตามลําดับต่อไปนี้  
    รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานเก่ียวกับกระบวนการสอบ  
 (๑) ประสานการออกข้อสอบ (สถาบัน)   ก.ย.-  ต.ค. ๕๔ 
 (๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ (สถาบัน)   พ.ย. – ธ.ค. ๕๔ 
 (๓)  สทศ.ดําเนินการ try out ,ทําคลังข้อสอบ  ม.ค.-  มี.ค. ๕๕ 

                 (ทําmou ระว่างคุรุสภากับ สทศ.) 
 (๔)  สมัครสอบคร้ังที่ ๑  (คุรุสภา)     เม.ย – พ.ค. ๕๕ 
 (๕)  ทําชุดข้อสอบ (สทศ.)     มิ.ย. ๕๕ 
 (๖)  สอบคร้ังที่ ๑     ก.ค.๕๕ 
 (๗)  ตรวจกระดาษคําตอบและประมวลผล (สทศ.)  ก.ค.-ส.ค. ๕๕                                   
 (๘)  ประกาศผล (คุรุสภา)     ส.ค. ๕๕ 
 (๙)  สมัครสอบคร้ังที่ ๒     ต.ค. – พ.ย. ๕๕ 
 (๑๐) ทําข้อสอบ      ธ.ค.๕๕ 
 (๑๑) สอบคร้ังที่ ๒     ม.ค.๕๖ 
 (๑๒) ตรวจกระดาษคําตอบและประมวลผล (สทศ.)  ม.ค.-ก.พ. ๕๖ 
 (๑๓) ประกาศผล      ก.พ. ๕๖ 
 
  ในการน้ี ได้แนบรายละเอียดร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันเจ้าพระยา       
ธรรมศักด์ิมนตรี สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)        
เพ่ือดําเนินการพัฒนาและบริหารข้อทดสอบและดําเนินการทดสอบความรู้เพ่ือใช้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู (ตามเอกสารประกอบการพิจารณาหมายเลข ๑) 
 
 
 



 ๔๓

  ๒ ระเบียบและประกาศออกโดยคุรุสภาเพื่อใช้บังคับในการดําเนินการโครงการสอบความรู้ 
เพื่อใช้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
  คณะกรรมการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี  ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔  
เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔  มีมติเห็นชอบในร่างข้อบังคับคุรุสภา จํานวน ๑ ฉบับ ร่างระเบียบคณะกรรมการ 
คุรุสภา จํานวน ๑ ฉบับ และ ร่างประกาศคณะกรรมการคุรุสภา จํานวน ๒ ฉบับ พร้อมด้วยคําขอสมัครสอบ 
จํานวน ๒ ชุด ที่เก่ียวข้องกับโครงการสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูแล้วให้นําเสนอ 
คณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือให้ความเห็นชอบต่อไป ดังน้ี (ตามเอกสารประกอบการพิจารณาหมายเลข ๒)  
 (๑) ร่างข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
 (๒) ร่างระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา ว่าด้วยการสอบความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู  พ.ศ. .... 
 (๓) ร่างประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง สาระความรู้และสมรรถนะที่ใช้สอบเพ่ือขึ้นทะเบียน
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  (๔) ร่างประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการสอบความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียน
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

  (๕) คําขอสมัครสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
  ๓. งบประมาณในการดําเนินงานโครงการสอบความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครู  
  คณะกรรมการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 
๗/๒๕๕๔ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔  พิจารณาด้านการบริหารจัดการสํานักงานในเร่ืองการดําเนินงาน
โครงการแล้วเห็นว่าในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ สถาบันไม่ได้รับงบประมาณโครงการบริหารการจัดการสถาบันและ
โครงการบริหารงานบุคคลแต่อย่างใด  ดังน้ันจําเป็นต้องบริหารจัดการในสภาพจํากัดและประหยัด แม้จะยังไม่มี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม แต่สถาบันก็จะเดินหน้าดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียน
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และโครงการฝึกอบรมมาตรฐานความรู้ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษาต่อไป โดยยืนยันมติคณะกรรมการคุรุสภาท่ีให้ยืมเงินสะสมของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จํานวน
เงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ตามมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๙ /๒๕๕๔     
เม่ือวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ ข้อ ๓ ซึ่ง “มอบให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไปยกร่างระเบียบคุรุสภา       
ว่าด้วยเงินสะสมให้ใช้จ่ายในกรณีจําเป็นได้ แล้วนําเสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบพิจารณา          
ก่อนนําเสนอคณะ กรรมการคุรุสภาอนุมัติต่อไป” แต่ในการนี้ คณะกรรมการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยา
ธรรมศักด์ิมนตรี ในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๔ วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบให้ใช้อํานาจตามนัย     
ข้อ ๙ แห่งระเบียบคุรุสภา ว่าด้วยเงินสะสม พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ ความว่า 
    “ข้อ ๙  ให้นําดอกผลที่เกิดจากเงินสะสมสมทบเข้าเป็นงบประมาณประจําปีของสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา” 
 ทั้งน้ี ไม่นําเอาเงินสะสมที่เป็นเงินต้นมาใช้จ่ายแต่อย่างใด แต่เป็นการขอใช้จากดอกผลของเงิน
สะสมซึ่งตามระเบียบฉบับน้ี ให้ต้ังเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๕๕ (เพ่ิมเติม) สําหรับใช้จ่ายในการ
ดําเนินงานโครงการสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ภายในวงเงินจํานวน             
๑๔,๔๘๒,๐๐๐ บาท (สิบสี่ล้านสี่แสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) ซึ่งเป็นโครงการที่มีรายได้สูงกว่ารายจ่าย         
โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังน้ี 

 ๑. วัตถุประสงค์  เพ่ือดําเนินการสอบวัดมาตรฐานความรู้เพ่ือนําผลที่ได้ไปขึ้นทะเบียนรับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 



 ๔๔

 ๒.  เป้าหมายรวม 
 ๒.๑  เชิงปริมาณ 

  ๒.๑.๑ ได้ข้อสอบ หรือเครื่องมือสําหรับตรวจสอบมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพที่กําหนดใหม่ตามสาขาวิชาเอก จํานวน ๓๐,๐๐๐ ข้อ 

                  ๒.๑.๒  ได้ดําเนินการสอบความรู้กับผู้สมัครสอบ จํานวนไม่น้อยกว่า  ๕๐.๐๐๐ คน    
ต่อการจัดสอบ ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ (กรกฎาคม ๒๕๕๕) จํานวน ๓๐,๐๐๐ คน และคร้ังที่ ๒/๒๕๕๖ 
(มกราคม ๒๕๕๖) จํานวนอย่างน้อย ๒๐,๐๐๐ คน 
 ๒.๒  เชิงคุณภาพ 
                               ๒.๒.๑ ข้อสอบมีความเที่ยงตรงและมีความเช่ือมั่นสูง 

                        ๒.๒.๒  การจัดสอบวัดมาตรฐานความรู้ตามสาขาวิชาเอกของผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาเป็นที่ยอมรับในสังคมและได้รับการพัฒนาขึ้นตามลําดับ  
 ๓. งบดําเนินงาน   ๑๔,๕๑๒,๐๐๐ บาท (สิบสี่ล้านห้าแสนหน่ึงหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
ดังรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ตามเอกสารประกอบการพิจารณาหมายเลข ๓  
  ๔. การสรรหาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี 
  ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภาและสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา มีความห่วงใยในเรื่องผู้ปฏิบัติงาน
ของสถาบันโดยเฉพาะการเร่งรัดให้สรรหาผู้อํานวยการสถาบันตามแผนงานที่ต้ังไว้  คณะกรรมการดําเนินงานของ
สถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี  ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ พิจารณา      
โดยเห็นว่านับต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๕  สถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรีอาจจะขาดบุคลากรในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานก็ได้ซึ่งเป็นเรื่องสําคัญ เน่ืองจากขาดงบประมาณในการดําเนินงานโครงการบริหาร     
การจัดการสถาบันและโครงการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานโครงการสอบความรู้     
เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และโครงการฝึกอบรมมาตรฐานความรู้ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษาต่อไปตามลําดับ ประกอบกับอาศัยอํานาจตาม ข้อ ๕ แห่งระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา   
ว่าด้วยการจัดต้ังสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔  ความว่า  
 “ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔  แห่งระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา ว่าด้วยการจัดต้ังสถาบัน 
เจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓  แล้วให้ใช้ความต่อไปนี้แทน                                 
  “ข้อ ๑๗ ในระหว่างที่ยังไม่มีผู้อํานวยการ หรือรองผู้อํานวยการ หรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของ
สถาบัน ให้เลขาธิการ หรือผู้ที่คณะกรรมการดําเนินงานของสถาบัน แต่งต้ัง หรือคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่     
ตามระเบียบน้ี ” 
 จึงมีมติดังน้ี 
   ๑.  ยังไม่สมควรสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี และเห็นด้วยให้มีรองผู้อํานวยการ
สถาบัน จํานวน ๒ คน  ตามโครงสร้างของสถาบัน  แต่ในวาระเริ่มแรกให้สรรหารองผู้อํานวยการสถาบันก่อนจํานวน  ๑ คน       
โดยวิธีการคัดเลือกจากเจ้าหน้าที่สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาระดับผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่
ประจําได้รับเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ที่ไม่ใช่เงินเดือนจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ทั้งน้ี เน่ืองจากสถาบัน
เป็นหน่วยงานรูปแบบพิเศษตามนโยบายของคณะกรรมการคุรุสภาและเป็นส่วนงานหน่ึงของสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา แต่ยังไม่มีงบประมาณค่าจ้างบุคลากรและมีภารกิจมากมายในการดําเนินงาน  
 
 
 
 



 ๔๕

   ๒ . เพ่ือประโยชน์แห่งสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรีในวาระเริ่มแรกจึงเห็นชอบให้           
นางอัจฉราวรรณ  สังข์วารี ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มอุทธรณ์ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการสถาบันเจ้าพระยา  
ธรรมศักด์ิมนตรี  เป็นรองผู้อํานวยการสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี ไปพลางก่อน จนกว่าสถาบันจะมี
ผู้อํานวยการสถาบันมาดําเนินกิจการและมีรายได้สามารถเลี้ยงตนเองได้ และมีงบประมาณประเภทเงินเดือน
สําหรับการจ้างบุคลากรของสถาบันได้                  
    ๓. เพ่ือประโยชน์แห่งสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรีในวาระเริ่มแรก จึงเห็นชอบให้ต่ออายุ
สัญญาจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้แก่ 
นางพัทธวรรณ ปาลพันธ์  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๔- กันยายน ๒๕๕๕ ไปพลางก่อน 
     
ประเด็นที่เสนอ 
 เพ่ือรับทราบ และให้ความเห็นชอบ และอนุมัติการดําเนินงานโครงการสอบความรู้เพ่ือขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (โครงการดําเนินการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ)            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   ดังนี้ 
 ๑. รับทราบและให้ความเห็นชอบในรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการสอบ 
 ๒. อนุมัติการทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา กับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพ่ือดําเนินการพัฒนา
และบริหารข้อทดสอบและดําเนินการทดสอบความรู้เพ่ือใช้ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 ๓. อนุมัติร่างระเบียบคณะกรรมการคุรุสภาและประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือใช้บังคับ      
ในการดําเนินการโครงการสอบความรู้เพ่ือใช้ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและมอบให้ประธาน 
กรรมการคุรุสภาลงนามต่อไป ได้แก่ 
 ๓.๑ ร่างข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
 ๓.๒ ร่างระเบียบคณะกรรมการคุรุสภาว่าด้วยการสอบความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู  พ.ศ. .... 
 ๓.๓ ร่างประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่องสาระความรู้และสมรรถนะที่ใช้สอบเพ่ือข้ึน
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 ๓.๔ ร่างประกาศคณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการสอบความรู้เพ่ือข้ึน
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 ๓.๕ คําขอสมัครสอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
 ๔. อนุมัติงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เพ่ือใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการ     
สอบความรู้เพ่ือขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเป็นโครงการที่มีรายได้สูงกว่ารายจ่ายวงเงิน 
จํานวน ๑๔,๔๘๒,๐๐๐ บาท (สิบสี่ล้านสี่แสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยอนุมัติให้ใช้จากดอกผลของเงินสะสม 
ทั้งน้ี อาศัยอํานาจตามนัย ข้อ ๙ แห่งระเบียบคุรุสภา ว่าด้วยเงินสะสม พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) และ
ให้ต้ังเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๕๕ (เพ่ิมเติม)  
 ๕. รับทราบและให้ความเห็นชอบมติอนุมัติของคณะกรรมการดําเนินงานของสถาบันเจ้าพระยา 
ธรรมศักด์ิมนตรี เร่ืองการสรรหาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี และมอบให้สํานักงาน 
เลขาธิการคุรุสภาดําเนินการต่อไป ดังน้ี 
   ๕.๑ รับทราบการชะลอการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรีไว้ก่อน 
ตามที่สถาบันเสนอ และเพ่ือประโยชน์แห่งสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี ในวาระเร่ิมแรกจึงเห็นชอบให้            
นางอัจฉราวรรณ  สังข์วารี ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มอุทธรณ์ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการสถาบันเจ้าพระยา    



 ๔๖

ธรรมศักด์ิมนตรี  เป็นรองผู้อํานวยการสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี ไปพลางก่อน จนกว่าสถาบันจะมี
ผู้อํานวยการสถาบันมาดําเนินกิจการและมีรายได้สามารถเลี้ยงตนเองได้ และมีงบประมาณประเภทเงินเดือน
สําหรับการจ้างบุคลากรของสถาบันได้ 
    ๕.๒ เพ่ือประโยชน์แห่งสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรีในวาระเริ่มแรก จึงเห็นชอบให้    
ต่ออายุสัญญาจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานสถาบันเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้แก่
นางพัทธวรรณ ปาลพันธ์  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๔- กันยายน ๒๕๕๕ ไปพลางก่อน 
 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะคณะกรรมการคุรุสภา  
  คณะกรรมการคุรุสภาพิจารณาแล้วให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
  ๑.  หากมีการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเป็น ๒ กรณี คือ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ที่คุรุสภาออกให้ในขณะน้ี กับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเฉพาะทางที่จะดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพครู     
ที่ปรับใหม่ ควรจะพิจารณาว่าครูในสถานศึกษาท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเฉพาะทางจะต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูเป็นพ้ืนฐานหรือไม่ และหากจะให้ครูที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพียงอย่างเดียว ไปสอน
วิชาเฉพาะทาง ควรจะต้องพิจารณาแนวทางดําเนินการในเรื่องน้ีไว้ด้วย เพ่ือมิให้เกิดปัญหาแก่สถานศึกษาในการ
บริหารจัดการบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ๒.  ควรสร้างความเข้าใจตรงกันว่า การสอบความรู้เพ่ือใช้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู จะดําเนินการสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นต้นไป จะไม่ส่งผลกระทบ
ต่อนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
  ๓.  ควรจัดทําระบบและมีสิ่งกระตุ้นเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการขอสอบความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียน     
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเฉพาะทางไว้ด้วย เช่น การปรับฐานอัตราเงินเดือน และการจ่ายค่าวิชา เป็นต้น 
  ๔.  ควรจะมีข้อมูลที่ชัดเจนว่าจะดําเนินการเร่ืองการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เมื่อไร อย่างไร โดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้า และไม่ควรบังคับให้นักศึกษาที่อยู่ในระบบต้องเข้ารับการสอบเพ่ือขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
  ๕.  การดําเนินการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไม่อาจกระทําได้ในทันที 
เน่ืองจากเป็นการดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา       
เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร         
ทางการศึกษา เพ่ือการประกอบวิชาชีพ ข้อ ๑๒ ที่กําหนดว่า “ปริญญาที่คุรุสภาให้การรับรอง ตามข้อ ๒          
เป็นคุณวุฒิที่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู” โดยมีหลักและวิธีปฏิบัติในการให้มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตร     
ให้คุรุสภารับรองเพ่ือการประกอบวิชาชีพ ซึ่งคุรุสภาได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการผลิต ฯ จํานวน ๗ คณะ เพ่ือดําเนินการประเมินมาตรฐาน  ๓ ด้าน ประกอบด้วย มาตรฐานหลักสูตร 
มาตรฐานการผลิต และมาตรฐานบัณฑิต ดังน้ัน หากมีการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก็ต้องแก้ไข
มาตรฐานบัณฑิต มิให้สถาบันประเมินมาตรฐานบัณฑิตตามที่กําหนดไว้ในประกาศดังกล่าว แต่ประเมินมาตรฐาน
บัณฑิตโดยใช้การสอบแทน และไม่ทําให้เกิดการลิดรอนสิทธิในการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูของผู้สําเร็จ
การศึกษา ซึ่งคุรุสภาให้การรับรองคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามประกาศดังกล่าว 
  ๖.  หากมีการพัฒนาวิชาชีพ โดยให้นักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาในปี ๒๕๕๖ ซึ่งสําเร็จการศึกษา
ในปี ๒๕๖๐ เข้ารับการสอบในปี ๒๕๖๐ เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ก็จะไม่เป็นการลิดรอนสิทธิ    
ของผู้เรียน 
 



 ๔๗

  ๗ .  เมื่อพิจารณาร่างข้อบังคับ ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ ๒) พ .ศ . . .. .                
ข้อ  ๗  ที่กํ าหนดว่า  “ผู้มี วุฒิป ริญญาทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือมีคุณวุฒิ อ่ืนที่คุ รุสภารับรอง                
ที่สําเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ ได้รับการยกเว้นคุณสมบัติ ข้อ ๕ (๔) และหลักฐานขอข้ึนทะเบียน    
รับใบอนุญาตข้อ ๗ (๓)” แล้วปรากฏว่าการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องเริ่ม
ดําเนินการต้ังแต่นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๕ จึงควรจะพิจารณาว่าดําเนินการได้โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายหรือไม่ และจะต้องประกาศให้ทราบล่วงหน้าก่อนหรือไม่ 
  ๘.  ร่างระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา ว่าด้วยการการสอบความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. .... ข้อ ๘ ที่กําหนดว่า “กรณีที่มีความจําเป็นต้องมีการสอบเกินกว่าปีละ ๒ คร้ัง    
ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ” ควรระบุช่ือคณะกรรมการให้ชัดเจน ว่าเป็นคณะกรรมการคณะใด  
  ๙.  ควรจะมีการประชุมร่วมกันอีกครั้งหน่ึงระหว่างคุรุสภา สถาบันการผลิต หน่วยงานผู้ใช้ และ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ก่อนที่จะประกาศใช้ข้อบังคับและระเบียบเก่ียวกับการสอบ เพ่ือข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพ่ือพิจารณาข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกัน จะได้ดําเนินการแก้ไขให้สอดคล้องกัน  
  ๑๐. การกําหนดให้มีการสอบปีละ ๒ คร้ัง ในช่วงเดือนกรกฎาคมและเดือนมกราคม เน่ืองจาก
นักศึกษาควรเข้าสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตก่อนที่จะไปสอบบรรจุแต่งต้ังในเดือนมีนาคม เพ่ือให้มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไปสมัครสอบบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูได้ และไม่ซ้ํากันกับเวลาการสอบบรรจุ 
รวมท้ังเป็นการเปิดโอกาสในช่วงปลายปีให้เข้าสอบอีกครั้งหน่ึง 
  ๑๑ .  ควรดําเนินการเรื่องการสอบเ พ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู                
ซึ่งคุรุสภาสามารถกระทําได้ตามกฎหมายอย่างรอบคอบ มิให้ส่งผลกระทบต่อคุรุสภา และกระทบสิทธิของนักศึกษา
ที่กําลังศึกษาในสถาบันการผลิต และควรดําเนินการให้เป็นไปในลักษณะของการพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งให้มี     
ความสอดคล้องกับเกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาที่คุรุสภาจะประกาศใช้ใหม่  
  ๑๒. ควรปรับการพิมพ์รายละเอียดการพิมพ์ร่างข้อบังคับและระเบียบให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
และให้สอดคล้องกัน เช่น ร่างระเบียบกําหนดให้มีการรักษาการให้เป็นไปตามขอ้บังคับ เป็นต้น 
  ๑๓. ควรดําเนินการในลักษณะที่มีการผ่อนปรนหรือยืดหยุ่นเร่ืองใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้ามาสอนประจําในสถานศึกษา ตามที่รัฐมนตรีมอบหมายให้องค์กรหลักที่เป็น
กรรมการในคณะกรรมการคุรุสภานําเสนอคณะกรรมการคุรุสภาเพ่ือปรับเปล่ียนหลักเกณฑ์ให้ยืดหยุ่นในเรื่องน้ี 
เพ่ือให้หน่วยงานใช้ครู สามารถนําบุคลากรท่ีมีความรู้ ความชํานาญ และความเช่ียวชาญ มาสอนในสถานศึกษาได้ 
เช่น ครูคลังสมอง ครูภูมิปัญญา หรือครูที่มีความชํานาญเฉพาะเร่ือง เป็นต้น  
  ๑๔. ควรจะมีการวิเคราะห์ทางกฎหมายว่าการกําหนดให้มีการสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕ ตามบทเฉพาะกาล จะกระทบสิทธิในการได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูตามประกาศของคุรุสภาที่กําหนดให้ปริญญาที่คุรุสภาให้การรับรองเป็นคุณวุฒิที่ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู และหากกําหนดให้มีการสอบดังกล่าว ต้องยกเลิกประกาศคุรุสภาเร่ืองการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาหรือไม่ 
  ๑๕ .  ควรจะปรั บสาระ ในบทเฉพาะกาล ว่ าจะ ดํา เ นินการ เ รื่ อ ง น้ี อ ย่ า ง ไ ร  สํ าห รับ                
ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาที่แตกต่างกัน ทั้งปริญญาตรีทางการศึกษา ปริญญาตรีอ่ืน และ
ปริญญาโท  
  ๑๖. ควรพิจารณาแนวทางดําเนินการเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูนอกเหนือจาก   
การสอบ อาจจะจัดทําหลักสูตรเข้มสําหรับการอบรมเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
 
 



 ๔๘

  ๑๗. ควรใช้วิธีการสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูแก่บุคคลทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ขอ
รับรองความรู้โดยการเทียบโอนหรือทดสอบ ผู้สํ าเ ร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู                
ของสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ สสวท. และปริญญาโท กรณีที่มีการออกเกณฑ์
การรับรองปริญญาโทเพ่ือการประกอบวิชาชีพแล้ว เพ่ือดําเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  ๑๘. ควรจะหาแนวทางอ่ืนนอกเหนือจากการสอบ เพ่ือให้ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   
มีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพด้วย รวมทั้งดําเนินการให้มีการผลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการ          
ของหน่วยงานผู้ใช้ครู 
 
มติคณะกรรมการคุรุสภา 
  คณะกรรมการ คุ รุ สภา พิจารณาแ ล้วมี ม ติ ใ ห้สถาบัน เจ้ าพระยาธรรมศั ก ด์ิมนตรี                   
รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณาดําเนินการ แล้วนํามาเสนอคณะกรรมการคุรุสภาพิจารณา             
ในการประชุมคร้ังต่อไป 
 
 ๕.๑๓ เรื่อง  พิจารณาให้ออกหนังสือรบัรองการข้ึนทะเบียนรับใบอนญุาต 

 
-ค้างการพิจารณา- 

 
 ๕.๑๔ เรื่อง  การขอขึน้ทะเบียนรบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู  
                                   ของนางสาวสายคํา ดีวงค์ บุคคลไรส้ัญชาติ 
 

-ค้างการพิจารณา- 
 
 ๕.๑๕ เรื่อง การใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔   
                                  ของสํานักงานเลขาธิการครุุสภาไปพลางก่อน 

 
-ค้างการพิจารณา- 

 
 

ระเบยีบวาระที่  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ  
 

  น า ย ธน า รั ช ต์  สมค เณ  ก ร ร ม ก า ร คุ รุ ส ภ า  เ ส น อ ว่ า  ส า เ ห ตุ ที่ ไ ม่ ใ ห้ ก า ร รั บ ร อ ง                
รายงานการประชุมคณะกรรมการคุรุสภาครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ เน่ืองจาก
ไม่ได้เข้าร่วมประชุม และมีข้อสังเกตเกี่ยวกับมติคณะกรรมการคุรุสภาในวันดังกล่าว ดังน้ี 
  ๑ .  ควรจะ นําระ เ บียบคุ รุ สภา  ว่ า ด้ วยประมวลจ ริยธรรมของคณะกรรมการและ              
พนักงานเจ้าหน้าที่ของคุรุสภา พ .ศ .  ๒๕๕๒ มาประกอบการพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงที่แต่ง ต้ัง                
ศาตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ เป็นประธาน และรองศาสตราจารย์อมรชัย ตันติเมธ  เป็นอนุกรรมการด้วย  
  ๒. ควรดําเนินการประชุมตามระเบียบคณะกรรมการคุรุสภา ว่าด้วยการประชุมคณะกรรมการ  
คุรุสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ และหากมีกรรมการคุรุสภาอยู่ในที่ประชุมไม่ครบองค์ประชุมก็ควรเลิกประชุม และขอให้
บันทึกไว้ในรายงานการประชุมว่า กรรมการคุรุสภาท่านใดไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย เช่นคร้ังที่ผ่านมา มีกรรมการ     
คุรุสภาไม่อยู่ในที่ประชุม คือ นายธนารัชต์ สมคเณ นายสุวิทย์ มูลคํา และ นายเพ่ิม หลวงแก้ว 



 ๔๙

  ๓. หากคุรุสภาไม่มีการกําหนดระเบียบและวิธีการย่ืนและรับคําร้องเรื่องเพ่ือให้มีการพิจารณา
สอบข้อเท็จจริง ก็ควรนําระเบียบและวิธีการของหน่วยงานอ่ืนมาใช้ประกอบการดําเนินการของคุรุสภา 
  ๔. ควรนําหนังสือเวียนของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การร้องเรียนและกล่าวโทษข้าราชการ และการสอบสวนเร่ืองราวร้องเรียนกล่าวโทษของข้าราชการมาใช้
ประกอบการพิจารณาดําเนินการด้วย 
  ๕. คณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๓ ได้
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการคุรุสภา ประกอบด้วย นาย
เฉลียว อยู่สีมารักษ์  ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ และ รองศาสตราจารย์อมรชัย ตันติเมธ ไปแล้ว 
คณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังที่ผ่านมามีมติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงอีก จะซ้ําซ้อน
กันหรือไม่ และจะมีผลกระทบต่อเรื่องใดหรือไม่ 
  ๖ .  ข้ อ ก ล่ า ว ห า  น า ย ธ น า รั ช ต์  ส ม ค เณ  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ                
แต่งต้ังที่ปรึกษาถึง ๑๖ คน และจัดให้ที่ปรึกษาไปดูงานต่างประเทศโดยอยู่ในโครงการของคุรุสภา เป็นเรื่องที่
คณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมี นายพรหมสวัสด์ิ ทิพย์คงคา เป็นประธาน ได้สอบสวนแล้ว 
ควรจะนําผลการสอบสวนของคณะกรรมการดังกล่าวมาเสนอด้วย และขอเรียนว่า การแต่งต้ังที่ปรึกษา          
นายธนารัชต์ สมคเณ ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ได้เสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพแต่งต้ังเพ่ิมอีก 
๘ คน ไม่ใช่ต้ังที่ปรึกษา ๑๖ คน และการไปศึกษาดูงานต่างประเทศของที่ปรึกษาก็เป็นการไปศึกษาดูงาน        
ตามโครงการ ๔ ปี กมว. ซึ่งได้ช้ีแจงให้ทราบโดยชัดเจนแล้ว และที่สําคัญประเด็นที่ถูกร้องเรียนมี ๑๓ เร่ือง        
แต่นํามาเสนอเพียง ๓ เรื่อง และมีเรื่องของเลขาธิการคุรุสภา และเลขาธิการ สกสค. ด้วย ทําไมไม่นํามาพิจารณา
ทั้งหมด นํามาเพียงประเด็นเดียวคือ การต้ังที่ปรึกษาของนายธนารัชต์ สมคเณ ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
จึงขอให้นําประเด็นอีก ๑๐ เร่ือง มาเสนอให้ครบทั้ง ๑๓ ประเด็น 
  ๗. เร่ืองการฟ้องต่อศาล ขอให้เลขาธิการคุรุสภาไปรับสมุดบัญชีจากศาลแขวงดุสิตกลับคืนมาเป็น
รายได้ของของคุรุสภาต่อไป 
  ๘. การร้องเรียนเลขาธิการคุรุสภาเร่ืองมีผลประโยชน์กับมหาวิทยาลัยอีสาน ได้จัดทําเป็นหนังสือ
ร้องเรียนย่ืนต่อประธานกรรมการคุรุสภา มิได้ใช้วิธีการโทรศัพท์จากกระทรวงศึกษาธิการให้สอบคณะกรรมการ   
คุรุสภา 
มติคณะกรรมการคุรสุภา 
 

  คณะกรรมการคุรุสภารับทราบ 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น.   
 
 

(นางสาวรจนา  วงศ์ข้าหลวง) (นางภรณี  สรสังวรณ์) 
ผู้อํานวยการสํานักการประชุม เจ้าหน้าที่บริหารท่ัวไปชํานาญการ รักษาการแทน 

ผู้จดรายงานการประชุม ผู้อํานวยการกลุ่มการประชุมคณะกรรมการคุรุสภา 
 ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 
  

เลขานุการ 
เลขาธิการคุรุสภา 

(นายองคกร  อมรสิรินันท)  
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