
 

แบบคัดเลือก คส.๑ 
 

 
แบบประวัติและผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 

ที่ได้รับการคัดเลือกจากศูนย์การพัฒนาระดับจังหวัด............................................... 
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณดีเด่น 

----------------------- 
 

๑. ช่ือ............................................................. นามสกุล .........................................................................  
 

     
รูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ้ว 
ติดบริเวณน้ี 

๑ รูป 

๒. วัน เดือน ปีเกิด.................................................................. อายุ ........................... ปี 
๓. ตําแหน่ง .....................................................................  
๔. สถานทีท่ํางาน ..................................................................................................................................... 
    สังกัด .....................................................................หมายเลขโทรศัพท์................................................ 
๕. วุฒิการศึกษาสูงสุด …...................................................  สาขาวิชา....................................................... 
    จากสถาบันการศึกษา........................................................................................................................... 
๖. สถานที่ติดต่อได้สะดวก  
 เลขที่........................หมู่ที่...........ตรอก/ซอย.........................................ถนน............................................. 
 ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.................................จังหวัด............................................ 
 รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์..........................................โทรสาร.................................................. 
 E-mail...............................................................โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ).................................................. 
๗. ประวัติการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา        สาขา         สถาบัน     ประเทศ   ปีที่สาํเร็จการศึกษา 
ปริญญาตร ี     
ปริญญาโท     
ปริญญาเอก     
ก
  

ารศึกษาระดับอ่ืน ๆ ทีส่ําคญั     

๘. ประวัติการทํางาน/การรับราชการ/อ่ืน ๆ  
 

ลําดับที ่     ปีที่ดํารงตําแหน่ง              ตําแหน่ง                หน่วยงาน 
   ๑    
   ๒    
   ๓    
   ๔    
   ๕    
 
 



-๒- 
 

๙. การได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
 

ลําดับที ่            ชื่อรางวัล    ปีที่ได้รับรางวัล               จากหน่วยงาน 
   ๑    
   ๒    
   ๓    
   ๔    
   ๕    
 
  ข้าพเจ้าขอส่งแบบเสนอผลการปฏิบัติตนตามแบบคัดเลือก คส.๒ มาพร้อมน้ี และขอรับรอง
ว่า ข้อความท่ีให้ไว้ข้างต้น และในแบบคัดเลือก คส.๒ เป็นความจริงทุกประการ  
 
 
      (ลงช่ือ)..................................................................... 
                      (....................................................................) 
   ผู้ได้รับการคัดเลือกจากศูนย์การพัฒนาระดับจังหวัด................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบคัดเลือก คส.๒ 
 

 
 
 
  

แบบเสนอผลการปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกจาก 
ศูนย์การพัฒนาระดับจังหวัด............................................... 

เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณดีเด่น 
----------------------- 

 

  ข้าพเจ้า .................................................................. ผู้ได้รับการคัดเลือกจากศูนย์การพัฒนา
ระดับจังหวัด…………………………………………………………    ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม   และ
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ขอเสนอผลการปฏิบัติตน เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณดีเด่น ประจําปี ๒๕๕๔ ดังน้ี 
 

๑. การปฏิบัติเป็นแบบอย่างด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
    ๑.๑ พฤติกรรมที่ปฏิบัติทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ด้านศีลธรรมหรอืตามหลักศาสนา 
          (เช่น การเก่ียวข้องกับอบายมุข การรักษาศีลหรือบทบัญญัติตามหลักศาสนา) พร้อมหลักฐานประกอบ 
  
   ..........................................................................................................................................................   
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ๑.๒ พฤติกรรมที่ปฏิบัติทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ด้านคุณธรรม (เช่น คุณธรรม ๔ ประการ 
         ตามพระราชดํารัส คุณธรรมที่พึงประสงค์ตามศาสนา) พร้อมหลักฐานประกอบ
 ..........................................................................................................................................................   
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ๑.๓ พฤติกรรมที่ปฏิบัติทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
          ทางการศึกษา พร้อมหลักฐานประกอบ 
 (๑) พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อตนเอง  
      ...................................................................................................................................................  
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 



-๒- 
 

 (๒) พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
       ...................................................................................................................................................  
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
 (๓) พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
      ...................................................................................................................................................  
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
 (๔) พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
       ...................................................................................................................................................  
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
 (๕) พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อสังคม  
      ...................................................................................................................................................  
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
 

๒. การปฏิบัติตนด้านการสอนให้เป็นคนดีต้ังแต่เร่ิมประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจนทาํให้เกิด 
    การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ที่ได้รับการสอนของท่าน (เช่น การสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    และจรรยาบรรณแก่ผู้เรียน ผู้ประกอบวิชาชีพ ประชาชน และชุมชน การสอนให้เป็นคนเก่งและคนดี)  
    พร้อมทั้งระบุรายช่ือบุคคลที่ได้รับการสอนให้เป็นคนดีจากท่าน ซึ่งทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
    เป็นที่ประจกัษ์ตามแบบในหน้า ๔ 
 ..........................................................................................................................................................   
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
 

 



-๓- 
 

๓. การปฏิบัติตนด้านการสร้างเครือข่ายครูดี (เช่น การจัดต้ังชมรมเครือข่ายครูดี การเชิญชวนผู้ประกอบ 
   วิชาชีพประพฤติตนตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการส่งเสริม 
   ความเป็นครูดี การเกิดแกนนําในการรวมกลุ่มความเป็นครูดี การสร้างทีมงานเพ่ือดําเนินการในเรื่องน้ี ) 
 ..........................................................................................................................................................   
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................... 
   
 

  ข้าพเจ้าได้ส่งหลักฐานการปฏิบัติตนมาพร้อมน้ี และขอรับรองว่าข้อความที่ให้ไว้ข้างต้นเป็น
ความจริงทุกประการ 
 
 
 
                                                    (ลงช่ือ)..................................................................... 
                      (....................................................................) 
   ผู้ได้รับการคัดเลือกจากศูนย์การพัฒนาระดับจังหวัด................................................ 

 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ ๑. ให้จัดทํารายละเอียดตามแบบคัดเลือก คส. ๒ รวมภาคผนวกและหลกัฐานประกอบ 
        ไม่เกิน ๒๐ หน้า 
  ๒. ให้ส่งแบบคดัเลือก คส.๑ และ แบบคัดเลือก คส.๒ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
      ภายในวันที ่๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

การปฏิบัติตนด้านการสอนให้เป็นคนดีในข้อ ๒ 
 
 

ที่ ชื่อบุคคลที่ได้รับการสอนจากท่าน/ 
สถานศึกษา/หน่วยงาน 

พฤติกรรมเดิมของ
บุคคลท่ีได้รบัการสอน 

การกระทําที่ทาํให้
เกิดการ

เปลีย่นแปลง
พฤติกรรม 

พฤติกรรมที่มีการ
เปลีย่นแปลง 

     
     

 
 

ที่ ชื่อผู้ได้รับการสอน 
 

พฤติกรรมเดิม การกระทําของ
ท่าน 

  

      
      

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 

คํารับรองผู้บังคับบัญชา 
 

   ข้าพเจ้า ………………………………………………………………ตําแหน่ง.............................................. 
สถานที่ทํางาน........................................................................สังกัด..................................................................... 
สถานที่ติดต่อ ..........................................................อําเภอ.....................................จังหวัด................................. 
รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์.................................................โทรสาร....................................................... 
E-mail.....................................................................โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ).................................................. 
เป็นผู้บังคับบัญชาของ.............................................................................................   ซึ่งเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก             
จากศูนย์การพัฒนาระดับจังหวัด............................................................   ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม               
จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   ประจําปี ๒๕๕๔    ขอรับรองว่า 
..............................................................................   เป็นผูม้ีความประพฤติดีและปฏิบัติตนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ อยู่ระดับ 
   ดีมาก เหตุผล (ระบุ)..................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
     .............................................................................................................. 
     ............................................................................................................... 
     .............................................................................................................. 
   ดี      เหตุผล (ระบุ)..................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
     .............................................................................................................. 
     ............................................................................................................... 
     .............................................................................................................. 
   พอใช้  เหตุผล (ระบุ)..................................................................................................... 
     ............................................................................................................... 
     .............................................................................................................. 
     ............................................................................................................... 
     .............................................................................................................. 
  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ............................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 
 
                                                    (ลงช่ือ)..................................................................... 
                      (....................................................................) 
                      ตําแหน่ง.................................................................... 



 
 
 
 
 
 


