
หนังสือรับรองการจ้าง 
เขียนที่ .................................................................. 

วันที่ ............ เดือน ............................... พ.ศ. ............... 

1. ข้อมูลของผู้จ้าง 

ช่ือผู้จ้าง (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................ต าแหน่ง.................................................... 

หน่วยงาน / สถานศึกษา......................................................................................................................................................... 

ตั้งอยู่แลขที่ ................. หมู่ .............. ต าบล/แขวง ............................................อ าเภอ/เขต ............................................... 

จังหวัด.............................................................. โทรศัพท์ ............................................ โทรสาร ........................................... 

2. ข้อมูลการจ้าง 

     ข้าพเจ้าประสงค์จะจ้าง (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................... .............................................................. 

ซึ่งมีวุฒทิางการศึกษาในระดบั (ตรี/โท/เอก) หลักสูตร .............................................. สาขา/วิชาเอก ................................... 

เพื่อใหเ้ข้ามาปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหนง่ ....................................................  สอนระดบัช่วงช้ัน .................................................  

โดยจะจ้างหลังจากสัญญาจ้างฉบับปัจจุบันซึ่งใกล้จะหมดอายเุป็นระยะเวลาการจ้าง ........................................... เดือน / ปี  

ตั้งแต่  วันที่ ....................................................  ถึง วันที่ .................................................... ค่าจ้างเดือนละ ..................บาท  

 ข้าพเจ้า ขอรบัรองว่าข้อมูลดงักล่าวข้างต้น เป็นความจริงทกุประการ 

 

                          ลงช่ือ ................................................................... (ผูจ้้าง) 

                                             (.................................................................) ประทับตรา / พิมพ์ ช่ือ-สกลุ 

                                                 ต าแหน่ง .................................................................. ประทับตรา / พิมพ์ ต าแหน่ง 
  

หมายเหตุ :  
1. ผู้ลงนามหนงัสอืรบัรองการจ้างนี ้จะต้องเป็นผู้มีอ านาจลงช่ือผูกพันในการท าสัญญาจ้างบุคคล หรือได้รบัมอบอ านาจ      

ให้ท าการแทน เช่น  
1.1 ผู้จ้าง คือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องให้ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา หรือรองผูอ้ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา                    

ที่ได้รับมอบอ านาจให้ท าการแทนเป็นผู้ลงนามหนังสือรบัรองการจ้าง 
1.2 ผู้จ้าง คือ ผูอ้ านวยการโรงเรียน ต้องให้ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่ได้รับมอบอ านาจให้             

ท าการแทนเป็นผู้ลงนามหนังสือรบัรองการจ้าง 
1.3 ผู้จ้าง คือ ผูร้ับใบอนุญาต (สังกัด สช.) ต้องใหผู้้รบัใบอนญุาต หรือผูท้ี่ได้รับมอบอ านาจใหท้ าการแทนเป็นผูล้งนาม

หนังสือรับรองการจ้าง พร้อมแนบส าเนาค าสัง่แต่งตั้งผู้ได้รบัมอบอ านาจให้ท าการแทน และรบัรองส าเนาถูกตอ้งทกุแผ่น/หน้า 
2. ผู้จ้าง ต้องลงนามจริง ห้ามใช้การสแกน ห้ามประทบัตราลายมือช่ือ และต้องประทบัตราหรอืพิมพ์ ช่ือ–สกุล                                      
   และต าแหน่งของตนเองให้ชัดเจน 
3. ผู้จ้างทีล่งนามรบัรอง ในฐานะรกัษาการแทน เช่น ครูช านาญการพเิศษ รักษาการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน                          
   ต้องแนบส าเนาค าสั่งแตง่ตั้งรกัษาการแทนจากต้นสังกัด พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้งทกุแผ่น/หน้า 
4. “หนังสือรบัรองการจ้าง” ห้ามมีรอยลบ ขีดฆ่า หรือแก้ไขข้อความ 


