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ระเบียบสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  

เรื่อง หลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครู  
สําหรับผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการช่ัวคราว  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------- 

 
       โดยท่ีเปนการสมควรดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังท่ี   
๘/2565 เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 ท่ีเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาผูไดรับการยกเวนไมตองมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว  ใหมีมาตรฐานความรูวิชาชีพ  เพ่ือใชเปนคุณสมบัติ 
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
                อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๐ (๒)  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ เลขาธิการคุรุสภาจึงออกระเบียบไว  ดังนี้ 
                ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เร่ือง หลักสูตรอบรมมาตรฐาน
ความรูวิชาชีพครู  สําหรับผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว  
พ.ศ. ๒๕๖๖” 
                ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓ ผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว อาจเลือกเขา
รับการอบรมในหลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครูตามระเบียบนี้  เพ่ือใชเปนคุณสมบัติในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  โดยเม่ือผานการอบรมตามหลักสูตรแลว สามารถยื่นคําขอผานระบบสารสนเทศ
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาใหคณะอนุกรรมการรับรองความรูและประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา
พิจารณารับรองความรู หลังจากนั้นสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะดําเนินการออกหนังสือรับรองความรู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพใหแกผูท่ีผานการรับรองตอไป 
 ขอ ๔ หลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครู สําหรับผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว ประกอบดวย 7 หนวยการเรียนรู (Module) ตามมาตรฐานความรูของ
มาตรฐานวิชาชีพ และตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ดังนี้  
            (๑) หนวยการเรียนรู (Module) 1  การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิด 
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (1.๑) รอบรูบริบทและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่ งยืน ท่ีส งผลกระทบตอการจัดการศึกษาในบริบท ไดอยางถูกตอง 
เหมาะสมกับบริบท 
      (๑.2) ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชี วิต และพัฒนา 
ในระดับตางๆ ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได   
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/(5) หนวยการเรียน... 
 
 

 (๒) หนวยการเรียนรู (Module) 2  จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา 
การปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๒.๑) วิเคราะหธรรมชาติและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนได ท้ังผูเรียนปกติ 
และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
      (๒.๒) ใชเทคนิคและเคร่ืองมือทางจิตวิทยาในการรูจักผูเรียนและคัดกรองปญหาได ท้ังผูเรียน
ปกติและผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
      (๒.๓) ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
      (๒.๔) ใหการปรึกษาและแนะแนวเพ่ือชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
      (๒.๕) สามารถประเมินและปรับสมดุลสุขภาวะทางจิตของผูเรียน 
      (๒.๖) ใชเคร่ืองมือทางจิตวิทยา เทคนิคการรูจักผูเรียน ใหบริการปรึกษาและแนะแนว 
อยางมีจรรยาบรรณ 
 (๓) หนวยการเรียนรู (Module) ๓  เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๓.1) อธิบายมโนทัศนของหลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู
ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชาเอกและทันตอความกาวหนาของศาสตรท่ีเก่ียวของ  
      (๓.2) วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรสถานศึกษาไดตามองคประกอบ 
ของหลักสูตร 
      (๓.3) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาไดสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
      (๓.4) ออกแบบการจัดการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยประยุกตใชรูปแบบการจัดการเรียนรู วิธีการสอน เทคนิคการสอน และใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับวิชาท่ีสอน 
      (๓.5) ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูและจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดอยางเหมาะสม และนําผลท่ีไดจากการจัดการเรียนรูมาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
      (๓.6) แสวงหาสื่อและแหลง เ รียนรู ท่ีหลากหลาย โดยประยุกต ใชห รือพัฒนาสื่ อ 
และนวัตกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนได 
      (๓.๗) ใฝเรียน ใฝรู และพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
 (๔) หนวยการเรียนรู (Module) ๔  การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหา 
และพัฒนาผูเรียน 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๔.1) อธิบายหลักการและวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูได 
      (๔.2) ออกแบบการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดเหมาะสม 
      (๔.3) วัดประเมิน และนําผลการวัดประเมินผลการเรียนรูไปใชพัฒนาผูเรียนได 
      (๔.๔) อธิบายหลักการและวิธีการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูได 
      (๔.๕) เลือกใชผลการวิจัยสําหรับพัฒนาการจัดการเรียนรูได 
      (๔.๖) ออกแบบและทําการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูได 
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/มาตรฐาน... 
 
 

 (๕) หนวยการเรียนรู (Module) ๕  การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๕.1) ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อความหมายไดอยาง
ถูกตองในการเรียนการสอน หรือท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 
      (๕.2) ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อความหมาย 
ไดอยางถูกตองในการเรียนการสอน หรือท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 
      (๕.3) ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดอยางถูกตองในการเรียนการสอน หรือท่ีเก่ียวของ
กับวิชาชีพครู 
 (๖) หนวยการเรียนรู (Module) 6  การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๖.1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      (๖.2) สามารถออกแบบและดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
      (๖.3) มีเจตคติท่ีดีตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๗) หนวยการเรียนรู (Module) 7  จิตวิญญาณความเปนครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๗.1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับจิตวิญญาณความเปนครู 
      (๗.2) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      (๗.3) มีความตระหนักถึงคุณลักษณะ หนาท่ี และแบบอยางของการเปนครูท่ีมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
      (๗.4) สามารถประพฤติปฏิบัติตนไดตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ขอ ๕ หลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครู สําหรับผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราวมี 2 รูปแบบ คือ  
 (๑) รูปแบบท่ี 1 การเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู 
                     การเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู เปนการอบรมผานระบบการจัดการเรียนรู 
(Learning Management System: LMS) แบบออนไลน  มีท้ังลักษณะ แบบประสานเวลา (Synchronous) 
และแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จํานวน 7 หนวยการเรียนรู   
โดยในแตละหนวยการเรียนรู กําหนดภาคทฤษฎี จํานวน 48 ชั่วโมง และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบ
ประสานเวลา (Synchronous) จํานวน 12 ชั่วโมง 
 (๒) รูปแบบท่ี 2 การขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ 
      การขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ เปนการขอรับการเทียบประสบการณ หรือ
สมรรถนะ โดยไมตองเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู ซ่ึงจะดําเนินการผานแพลตฟอรมออนไลน   
โดยผูขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ  ตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
      (๒.1) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีกระทรวงการอุดมการศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ผานการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร หรือใหความเห็นชอบ หรือเทียบคุณวุฒิ 
ใหหรือสํานักงาน ก.พ. ใหการรับรองคุณวุฒิ ท่ีมีรายวิชาท่ีตรง สัมพันธ หรือเก่ียวของ ตามหลักสูตรอบรม 
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มาตรฐานความรูวิชาชีพครู โดยตองสําเร็จการศึกษามาไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันท่ีสําร็จการศึกษาจนถึงวันท่ี
ลงทะเบียนเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู หรือขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ  
เปนคร้ังแรก 
      (๒.2) มีประสบการณ หรือสมรรถนะ ในการจัดทําโครงการ จัดกิจกรรม และหรือเคยเปน
ผู รับผิดชอบหลักท่ีเก่ียวของกับการจัดทําโครงการ หรือจัดกิจกรรม มาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป  
ท่ีตรง สัมพันธ หรือเก่ียวของกับหลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครู โดยแสดงเอกสารหลักฐานท่ีผูบริหาร
สถานศึกษารับรอง เชน ภาพถาย หรือรายงานผลลัพธ ของประสบการณ หรือสมรรถนะ เก่ียวกับการจัดทํา
โครงการ การจัดกิจกรรม และหรือการเคยเปนผูรับผิดชอบหลัก 
               ท้ังนี้ คณะกรรมการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ ตามหลักสูตรอบรมมาตรฐาน
ความรูวิชาชีพครู ซ่ึงเลขาธิการคุรุสภาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานอยางนอย 
จํานวนสามคน อาจจัดใหมีการทดสอบ และหรือทํางาน และหรือพัฒนาโครงงาน เพ่ือเปนการสะทอน
สมรรถนะเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
                ขอ ๖ ผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว อาจเลือก 
เขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรูหรือขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
ในแตละหนวยการเรียนรู  โดยไมจําเปนตองเลือกรูปแบบเดียวกันท้ัง ๗ หนวยการเรียนรู  
 ขอ ๗ ผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว ท่ีเขารับ 
การอบรมตามหนวยการเรียนรูและหรือขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ ตองมีผล “ผาน” มากกวา
รอยละ 60 ในแตละหนวยการเ รียนรู  ท้ั ง  ๗ หนวยการเ รียนรู  จึงจะเปนผูผ านเกณฑการอบรม 
ตามหลักสูตรมาตรฐานความรูวิชาชีพครู 
 ขอ ๘ ใหผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว ท่ีเขารับ
การอบรมตามหนวยการเรียนรูหรือขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ  ชําระคาลงทะเบียน ดังนี้ 
 (1) การเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู ท่ีใชภาษาไทยเปนสื่อในการจัดกิจกรรม  
หนวยการเรียนรูละ 2,500 บาท 
 (2) การเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู ท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการจัดกิจกรรม  
หนวยการเรียนรูละ 3,000 บาท 
 (3) การขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ ท่ีใชภาษาไทยเปนสื่อ  หนวยการเรียนรู 
ละ 1,500 บาท 
 (4) การขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ ท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  หนวยการเรียนรู
ละ 2,000 บาท 
 กรณีไมผานเกณฑการเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรูหรือขอรับการเทียบประสบการณ 
หรือสมรรถนะ ในแตละหนวยการเรียนรู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะไมคืนคาลงทะเบียนในทุกกรณี  
 ขอ ๙ การดําเนินการแจงความประสงคลงทะเบียน ชําระคาลงทะเบียน และเขารับการอบรม 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เปนการดําเนินการแบบออนไลนผานแอพพลิเคชั่น One Platform สามารถ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสไดท่ี info@kurupatana.ac.th 
                                                               
      ประกาศ ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
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