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ระเบียบสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  

เรื่อง หลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครู  
สําหรับผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการช่ัวคราว  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
------------------------------------------- 

 
       โดยท่ีเปนการสมควรดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังท่ี   
๘/2565 เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2565 ท่ีเห็นชอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาผูไดรับการยกเวนไมตองมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว  ใหมีมาตรฐานความรูวิชาชีพ  เพ่ือใชเปนคุณสมบัติ 
ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
                อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๐ (๒)  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ เลขาธิการคุรุสภาจึงออกระเบียบไว  ดังนี้ 
                ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เร่ือง หลักสูตรอบรมมาตรฐาน
ความรูวิชาชีพครู  สําหรับผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว  
พ.ศ. ๒๕๖๖” 
                ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับแตบัดนี้เปนตนไป 
 ขอ ๓ ผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว อาจเลือกเขา
รับการอบรมในหลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครูตามระเบียบนี้  เพ่ือใชเปนคุณสมบัติในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  โดยเม่ือผานการอบรมตามหลักสูตรแลว สามารถยื่นคําขอผานระบบสารสนเทศ
ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาใหคณะอนุกรรมการรับรองความรูและประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา
พิจารณารับรองความรู หลังจากนั้นสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะดําเนินการออกหนังสือรับรองความรู 
ตามมาตรฐานวิชาชีพใหแกผูท่ีผานการรับรองตอไป 
 ขอ ๔ หลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครู สําหรับผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว ประกอบดวย 7 หนวยการเรียนรู (Module) ตามมาตรฐานความรูของ
มาตรฐานวิชาชีพ และตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ดังนี้  
            (๑) หนวยการเรียนรู (Module) 1  การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิด 
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (1.๑) รอบรูบริบทและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่ งยืน ท่ีส งผลกระทบตอการจัดการศึกษาในบริบท ไดอยางถูกตอง 
เหมาะสมกับบริบท 
      (๑.2) ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชี วิต และพัฒนา 
ในระดับตางๆ ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได   
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 (๒) หนวยการเรียนรู (Module) 2  จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา 
การปรึกษาในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๒.๑) วิเคราะหธรรมชาติและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนได ท้ังผูเรียนปกติ 
และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
      (๒.๒) ใชเทคนิคและเคร่ืองมือทางจิตวิทยาในการรูจักผูเรียนและคัดกรองปญหาได ท้ังผูเรียน
ปกติและผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
      (๒.๓) ชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
      (๒.๔) ใหการปรึกษาและแนะแนวเพ่ือชวยเหลือและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
      (๒.๕) สามารถประเมินและปรับสมดุลสุขภาวะทางจิตของผูเรียน 
      (๒.๖) ใชเคร่ืองมือทางจิตวิทยา เทคนิคการรูจักผูเรียน ใหบริการปรึกษาและแนะแนว 
อยางมีจรรยาบรรณ 
 (๓) หนวยการเรียนรู (Module) ๓  เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๓.1) อธิบายมโนทัศนของหลักสูตร ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู
ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชาเอกและทันตอความกาวหนาของศาสตรท่ีเก่ียวของ  
      (๓.2) วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรสถานศึกษาไดตามองคประกอบ 
ของหลักสูตร 
      (๓.3) พัฒนาหลักสูตรรายวิชาไดสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
      (๓.4) ออกแบบการจัดการเรียนรูและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยประยุกตใชรูปแบบการจัดการเรียนรู วิธีการสอน เทคนิคการสอน และใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด 
การเรียนรูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับวิชาท่ีสอน 
      (๓.5) ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูและจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดอยางเหมาะสม และนําผลท่ีไดจากการจัดการเรียนรูมาพัฒนาอยางตอเนื่อง 
      (๓.6) แสวงหาสื่อและแหลง เ รียนรู ท่ีหลากหลาย โดยประยุกต ใชห รือพัฒนาสื่ อ 
และนวัตกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนได 
      (๓.๗) ใฝเรียน ใฝรู และพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 
 (๔) หนวยการเรียนรู (Module) ๔  การวัด ประเมินผลการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือแกปญหา 
และพัฒนาผูเรียน 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๔.1) อธิบายหลักการและวิธีการวัดประเมินผลการเรียนรูได 
      (๔.2) ออกแบบการวัดประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดเหมาะสม 
      (๔.3) วัดประเมิน และนําผลการวัดประเมินผลการเรียนรูไปใชพัฒนาผูเรียนได 
      (๔.๔) อธิบายหลักการและวิธีการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูได 
      (๔.๕) เลือกใชผลการวิจัยสําหรับพัฒนาการจัดการเรียนรูได 
      (๔.๖) ออกแบบและทําการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูได 
  
 



- 3 - 

 

/มาตรฐาน... 
 
 

 (๕) หนวยการเรียนรู (Module) ๕  การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๕.1) ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อความหมายไดอยาง
ถูกตองในการเรียนการสอน หรือท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 
      (๕.2) ใชทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อความหมาย 
ไดอยางถูกตองในการเรียนการสอน หรือท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 
      (๕.3) ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดอยางถูกตองในการเรียนการสอน หรือท่ีเก่ียวของ
กับวิชาชีพครู 
 (๖) หนวยการเรียนรู (Module) 6  การออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๖.1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
      (๖.2) สามารถออกแบบและดําเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
      (๖.3) มีเจตคติท่ีดีตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๗) หนวยการเรียนรู (Module) 7  จิตวิญญาณความเปนครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      ผลลัพธการเรียนรู ประกอบดวย 
      (๗.1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับจิตวิญญาณความเปนครู 
      (๗.2) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      (๗.3) มีความตระหนักถึงคุณลักษณะ หนาท่ี และแบบอยางของการเปนครูท่ีมีจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
      (๗.4) สามารถประพฤติปฏิบัติตนไดตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ขอ ๕ หลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครู สําหรับผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราวมี 2 รูปแบบ คือ  
 (๑) รูปแบบท่ี 1 การเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู 
                     การเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู เปนการอบรมผานระบบการจัดการเรียนรู 
(Learning Management System: LMS) แบบออนไลน  มีท้ังลักษณะ แบบประสานเวลา (Synchronous) 
และแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จํานวน 7 หนวยการเรียนรู   
โดยในแตละหนวยการเรียนรู กําหนดภาคทฤษฎี จํานวน 48 ชั่วโมง และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบ
ประสานเวลา (Synchronous) จํานวน 12 ชั่วโมง 
 (๒) รูปแบบท่ี 2 การขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ 
      การขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ เปนการขอรับการเทียบประสบการณ หรือ
สมรรถนะ โดยไมตองเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู ซ่ึงจะดําเนินการผานแพลตฟอรมออนไลน   
โดยผูขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ  ตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
      (๒.1) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีกระทรวงการอุดมการศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ผานการพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร หรือใหความเห็นชอบ หรือเทียบคุณวุฒิ 
ใหหรือสํานักงาน ก.พ. ใหการรับรองคุณวุฒิ ท่ีมีรายวิชาท่ีตรง สัมพันธ หรือเก่ียวของ ตามหลักสูตรอบรม 
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มาตรฐานความรูวิชาชีพครู โดยตองสําเร็จการศึกษามาไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันท่ีสําร็จการศึกษาจนถึงวันท่ี
ลงทะเบียนเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู หรือขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ  
เปนคร้ังแรก 
      (๒.2) มีประสบการณ หรือสมรรถนะ ในการจัดทําโครงการ จัดกิจกรรม และหรือเคยเปน
ผู รับผิดชอบหลักท่ีเก่ียวของกับการจัดทําโครงการ หรือจัดกิจกรรม มาอยางตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป  
ท่ีตรง สัมพันธ หรือเก่ียวของกับหลักสูตรอบรมมาตรฐานความรูวิชาชีพครู โดยแสดงเอกสารหลักฐานท่ีผูบริหาร
สถานศึกษารับรอง เชน ภาพถาย หรือรายงานผลลัพธ ของประสบการณ หรือสมรรถนะ เก่ียวกับการจัดทํา
โครงการ การจัดกิจกรรม และหรือการเคยเปนผูรับผิดชอบหลัก 
               ท้ังนี้ คณะกรรมการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ ตามหลักสูตรอบรมมาตรฐาน
ความรูวิชาชีพครู ซ่ึงเลขาธิการคุรุสภาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานอยางนอย 
จํานวนสามคน อาจจัดใหมีการทดสอบ และหรือทํางาน และหรือพัฒนาโครงงาน เพ่ือเปนการสะทอน
สมรรถนะเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
                ขอ ๖ ผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว อาจเลือก 
เขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรูหรือขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
ในแตละหนวยการเรียนรู  โดยไมจําเปนตองเลือกรูปแบบเดียวกันท้ัง ๗ หนวยการเรียนรู  
 ขอ ๗ ผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว ท่ีเขารับ 
การอบรมตามหนวยการเรียนรูและหรือขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ ตองมีผล “ผาน” มากกวา
รอยละ 60 ในแตละหนวยการเ รียนรู  ท้ั ง  ๗ หนวยการเ รียนรู  จึงจะเปนผูผ านเกณฑการอบรม 
ตามหลักสูตรมาตรฐานความรูวิชาชีพครู 
 ขอ ๘ ใหผูไดรับการยกเวนไมตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมเปนการชั่วคราว ท่ีเขารับ
การอบรมตามหนวยการเรียนรูหรือขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ  ชําระคาลงทะเบียน ดังนี้ 
 (1) การเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู ท่ีใชภาษาไทยเปนสื่อในการจัดกิจกรรม  
หนวยการเรียนรูละ 2,500 บาท 
 (2) การเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรู ท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการจัดกิจกรรม  
หนวยการเรียนรูละ 3,000 บาท 
 (3) การขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ ท่ีใชภาษาไทยเปนสื่อ  หนวยการเรียนรู 
ละ 1,500 บาท 
 (4) การขอรับการเทียบประสบการณ หรือสมรรถนะ ท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ  หนวยการเรียนรู
ละ 2,000 บาท 
 กรณีไมผานเกณฑการเขารับการอบรมตามหนวยการเรียนรูหรือขอรับการเทียบประสบการณ 
หรือสมรรถนะ ในแตละหนวยการเรียนรู สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาจะไมคืนคาลงทะเบียนในทุกกรณี  
 ขอ ๙ การดําเนินการแจงความประสงคลงทะเบียน ชําระคาลงทะเบียน และเขารับการอบรม 
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เปนการดําเนินการแบบออนไลนผานแอพพลิเคชั่น One Platform สามารถ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสไดท่ี info@kurupatana.ac.th 
                                                               
      ประกาศ ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารยอมลวรรณ วีระธรรมโม) 

เลขาธิการคุรุสภา 
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