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ใบสมัครคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มบริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก
สำนักนโยบายและแผน
---------------------------------
๑. ประวัติบุคคล
    ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................... สกุล ..................................................................

    วัน เดือน ปีเกิด ....................................................................... อายุปัจจุบัน .............................................. ปี 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .............................................................. กลุ่ม ..............................................................    

สำนัก/หน่วย ............................................................................
อัตราเงินเดือน ................................................. บาท     เงินวิทยฐานะ ................................................. บาท
เงินประจำตำแหน่ง . ........................................ บาท    เงินค่าตอบแทน ............................................. บาท 
โทรศัพท์....................................................................     E-mail…………………………………………………………… 

๒. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	 ระดับการศึกษา
	สาขา/วิชาเอก
	สถาบัน
	     ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี

	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	

	การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	


๓. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
    วันบรรจุเข้าทำงาน ............................................. ตำแหน่ง ............................................................................
    ระยะเวลาปฏิบัติงาน รวม .................... ปี .................... เดือน..................วัน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
    3.1 การดำรงตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	      ช่วงเวลาที่
     ดำรงตำแหน่ง
(วัน เดือน ปี)
	     รวมเวลา
   ดำรงตำแหน่ง
(วัน เดือน ปี)

	 ๑.
 ๒.
 ๓.
 ๔. 
              ฯลฯ 
	
	
	


    3.2 ประสบการณ์ด้านการบริหาร 
	ชื่อตำแหน่ง
	      ช่วงเวลาที่
     ดำรงตำแหน่ง
(วัน เดือน ปี)
	     รวมเวลา
   ดำรงตำแหน่ง
(วัน เดือน ปี)

	 ๑.
 ๒.

 ๓.
 ๔. 
              ฯลฯ
	
	


๔. การฝึกอบรม (ที่สำคัญ ๆ)
	                                                           หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร
	  หน่วยงานที่จัด
	   สถานที่อบรม
	     ช่วงเวลา
	   ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


๕. การศึกษาดูงาน (ที่สำคัญ ๆ )

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


๖. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายในอดีต ๓ ปี 
	ผลงาน
	เมื่อครั้งดำรงตำแหน่ง

(ช่วงเวลาที่ดำเนินการ)
	เป้าหมายที่กำหนดไว้ในงาน/โครงการ
	ผลลัพธ์ที่ได้
จากการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย

	(ชื่อและสาระสำคัญของ
ผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ให้
แสดงถึงกิจกรรมที่ทำ
เนื้อหาของงาน/โครงการ
ตามแผนงบประมาณประจำปี)

๑. 

๒. 
๓. 
               ฯลฯ
	
	
	


๗. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง 
      (  ไม่เคย     



      (   เคย (โปรดระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ) ...................................................................................................
8. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 
8.1 ภาษาอังกฤษ …..........................................……………………………………………...…………………………………..
   
8.2 ภาษาอื่น ๆ ได้แก่ ....................................................................................................................................
   
8.3 เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์ …………………………………...........................................................................……..

    8.4 อื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................... 

      

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่กำหนด เพื่อประกอบการพิจารณาตามประกาศสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มบริหาร 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก ลงวันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ไว้ครบถ้วนแล้ว และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัครและเอกสารถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าที่เสนอไว้
  

(ลงชื่อ) ................................................ ผู้สมัคร
                                    
                  (........................................................)

                           วันที่.......เดือน..................................... พ.ศ. ๒๕๖7
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก (ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ)
        ความเห็น................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) .....................................................                  
(........................................................)
ตำแหน่ง..............................................
วันที่.......เดือน..................................... พ.ศ. ๒๕๖7
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ และแผนปฏิบัติการตามภารกิจของสำนักนโยบายและแผน ระยะเร่งด่วน
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มบริหาร 
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก

    ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าว ข้าพเจ้าเป็นผู้นำเสนอด้วยตนเอง ถูกต้อง และเป็นความจริง
ทุกประการ

(ลงชื่อ) ................................................ ผู้สมัคร
                                    
                  (........................................................)

                           วันที่.......เดือน..................................... พ.ศ. ๒๕๖7
หมายเหตุ ให้เขียนวิสัยทัศน์ และแผนปฏิบัติการตามภารกิจของสำนักนโยบายและแผน ระยะเร่งด่วน 
               จำนวนไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4  แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยต์



รูปถ่าย


ขนาด 1.5 นิ้ว





					












