
 

 
ประกาศสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล “คนดี ศรีคุรุสภา”  
ประจำปี 2567 

ตามที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาซึ่งเป็นหน่วยงานทำหน้าที่เลขานุการดำเนินงานของคุรุสภา                
ในฐานะสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงานของคุรุสภา รวมทั้งให้มีหน้าที่ประสานและ
ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับก ิจการอ ื ่นท ี ่ค ุร ุสภามอบหมายซ ึ ่ งค ุร ุสภาม ีฐานะเป ็นน ิต ิบ ุคค ลในกำก ับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ขับเคลื่อนงานตามบทบาทหน้าที่ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และได้กำหนดให้วันที่ ๒ 
มีนาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการคุรุสภามาจนถึงปัจุบัน 

เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานเจ้าหน้าที ่ทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคประพฤติตน                  
และปฏิบัติงานที ่ดี สมควรเป็นแบบอย่าง เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ให้เป็นบุคคลดีเด่นของหน่วยงาน                   
ประจำปี 2567 จึงกำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รับรางวัล “คนดี ศรีคุรุสภา” ประจำปี 2567 ดังนี้ 

 

 1) คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
1.1) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  
1.2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสำนักงานเลขาธิการคุรุสภามาไม่น้อยกว่า 10 ปี  
1.3) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย  
1.4) ไม่เป็นผู้เคยกระทำความผิดทางอาญาจนถูกศาลพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ตลอด

ระยะเวลาที่ดำรง ตำแหน่งพนักงานเจ้าหน้าที่                 
1.5) เป็นผู้มีความประพฤติดีและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
   

2) วิธีดำเนินการคัดเลือก 
  2.1) ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล “คนดี ศรีคุรุสภา” เจ้าหน้าที่
ส่วนกลาง 4 ราย เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาค 4 ราย 

2.2) ยื่นใบสมัคร หรือผู้อื่นเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล “คนดี ศรีคุรุสภา” 
ได้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Ksp@saraban.mail.go.th ตั้งแต่วันที่ 17 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 ในเวลา
ราชการ 08.30 -16.30 น.  

2.3) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กำหนด ดังนี้ ( 100 คะแนน)  
        2.3.1) ให้คะแนนจากการลงคะแนนเสียงของพนักงานเจ้าหน้าที่คุรุสภา 40 คะแนน 
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          2.3.2) คะแนนจากการประเมินพฤติกรรมของผู้มีความประพฤติดี (ด้านครองตน ด้าน
ครองคน ด้านครองงาน) 30 คะแนน 
        2.3.3) คะแนนจากผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 30 คะแนน  
      2.4) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคะแนนรวมสูงสุด ส่วนกลาง 4 ลำดับ ส่วนภูมิภาค 4 ลำดับ กรณี
มีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาจากประสบการณ์ในอายุงาน  

 2.5) เสนอรายชื่อได้รับรางวัล “คนดี ศรีคุรุสภา” เลขาธิการคุรุสภาอนุมัติ 
 2.6) ประกาศรายชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “คนดี ศรีคุรุสภา”  
 2.7) การพิจารณาของเลขาธิการคุรุสภา ถือเป็นสิ้นสุด 
 

3) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครหรือเสนอชื่อ 
3.1) ใบสมัคร หรือแบบเสนอชื่อ (ตามท่ีสำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนด)   
3.2) แบบแสดงความยินยอมที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนด 
 

 การมอบรางวัล  
  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น “คนดี ศรีคุรุสภา” ประจำปี 2567 จะได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ               
ในงานวันคล้ายวันสถาปนา 2 มีนาคม 2568  
 

 

                                                ประกาศ ณ วันที่  14  กุมภาพันธ์  2568 

 

     (ผศ.ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม) 
        เลขาธิการคุรุสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบกรอกประวัติบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือก 
“คนดี ศรีคุรุสภา” ประจำปี 2567 

 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ ........................................................... นามสกุล ............................................................. 
เกิดวันที่ .................... เดือน .................พ.ศ. ........................................ อายุ ..................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ......................................................... สาขา ........................................... 
สถาบันการศึกษา .......................................................................................... ....................... 
สถานที่ปฏิบัติงาน (ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาคระบุจังหวัด).......................................................... 
โทรศัพท์ ..................................................................................................................... ................ 
ที่อยู่ปัจจุบัน 
................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................... ......................................................................................... 
.................................................................................................. ................................................................. 
 

2. ประวัติการทำงาน 
บรรจุเมื่อ ................................................  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ................ ปี...............เดือน 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ......................................................................................................................  

 

3. ประวัติทางวินัยหรืออาญา 
3.1 อยู่ระหว่างการถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม่ 

(   ) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการ 
(   )  อยู่ระหว่างถูกดำเนินการ 

3.2 เคยถูกลงโทษทางวินัย  
 (   )  ไม่เคย 
 (   ) เคย 

3.3 เคยกระทำความผิดทางอาญาจนถูกศาลพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
       (   )  ไม่เคย 
       (   ) เคย 
 
 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



 
 
 
3.4  อยู่ระหว่างการถูกดำเนินการทางอาญาหรือไม่ 

(   )  ไม่อยู่ระหว่างการทางอาญา 
(   )  อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางอาญา 

 

4. การประพฤติปฏิบัติตนและประวัติผลงานที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ 
4.1 การประพฤติปฏิบัติตน การครองตน การครองงาน (ระบุพฤติกรรมบ่งชี้หลักการประพฤติปฏิบัติตน 
ในการครองตน ครองคน ครองงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ) (ความยาวไม่เกิน 1 
หน้ากระดาษ A๔) 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. ....................................... 
4.2 ผลงานดีเด่น ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคมจำนวน ๑ เรื่อง (ความยาวไม่เกิน 1 
หน้ากระดาษ A๔)  
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. ....................................... 
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความข้างต้นนี้เป็นจริง 
 
 
 
                                                      ลงชื่อ ............................................. ผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ 
                                                             (.................................................) 
                                                                            ตำแหน่ง 
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